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इस भाग में मिल पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह प्रलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II पण 3 उप-खणा (6 ) 

_ PART II - Section 3 - Sub- section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोटकर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के पारेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
Gencral Statutory Rules (including orders , bye- laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विमाग ) 

नई दिल्ली, 19 मई, 1979 
सा० का नि0 738 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रात शक्तियों का प्रयोग करते हुप, कम्पनी कार्य विभाग में कनिष्ठ 
कलाकार पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम कम्पनी कार्य विभाग, कनिष्ठ कलाकार भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान :-- - उक्त पद की संख्या , उममा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध मनमूची के स्तम्म 2 
में 4 तक में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती को पति, पाय- गीमा और पहनाए, भादि :-- उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , प्रहलाएं और उसमे संबंधित प्रग्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त मन सूची के स्तम्भ 5 से 13 मक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरहनाए -- - यह व्यक्ति -- 
( क ) जिने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ब ) जितो अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह फिर्स। व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - अहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है , वहां यह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके सथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
आदेश वारा ,शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :- - म नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केद्रिय सरकार 
बारा इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों पोर अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
140G. L / 79 - 1 
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पद का नाम 


वेतनमान 


पदो की वर्गीकरण 
संखया 


अनुसूची 
चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद बाल पत्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महंसाएं 

मायु -सीमा 


कनिष्ठ कलाकार 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15-500-40रो० पागू नहीं होता 
समूह ग पराजपत्रित - 560 -20- 700 रु० 
प्रलिपिकवर्गीय 


30 वर्ष 

(i ) कम से कम मैट्रिक या उगफे 
( सरकारी सेवकों की ममतुल्य । 
वशा में नियमानु - ( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
सार 35 वर्ष तक विद्यालय या संस्थान से 
शिथिल की जा ललित कला या वाणिज्यिक 
गकती है ) 

कला या धिवकला/वास्तुकला 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा में उपाधि या डिप्लोमा । 

अवधारित करने के ( iii ) किसी सुप्रसिव विज्ञापन अभि 
लिए निर्णायक करण या फर्म में या 
तारीख यह होगी गरकारी विभाग या संस्थान 
जो भारत में रहने में नक्शानवीसी/ वाणिज्यिक कला 
पाले ( उनसे भिन्न कला में कम से कम 3 

जो मंदमान निको वर्ष का अनुभष । 
यार और लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) अभ्य 
पियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
विहित की गई 
मंतिम तारीख है । 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने में किन परि 
पाले व्यक्तियो के लिए अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ गमिति है तो उस संरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्राय और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिम जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक अहंताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नानन्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


। वर्ष । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय / राज्य सरकार के कार्या- विभागीय प्रोन्नति समिति, लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी लयों में सदग या समतुल्य पर जिसमें निम्नलिखित होगे : 
भती द्वारा 

धारण करने वाले अधिकारी अध्यक्ष -- 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारण - संगठन पद्धति का उप 
सया 3 वर्ष से अधिक नहीं सचिव या उसकी मनु 
होगी ) 

पस्थिति में कोई अन्य 
उपसचिव या उम्पति 
का कोई अधिकारी 
सदस्य : - - 
( i ) प्रशासन का भार 

साधक उपसचिव 
( ii ) संयुक्त निदेशक , प्रमु 

संधान और माखिय 

कीय प्रभाग । 
( ii ) कोई अनसूषित जाति 

अनुसूचित जनजाति 
का मधिकारी जो 
अवर सचिव स 
निम्न पक्ति का न 
हो । 
[ फा० सं० ए -12013/ 2/ 78- प्रशा• III] 

वेद प्रकाश उप्पल, भवर सचिव 


[479 II --# V8 3(1) ] 


ARTIT 1919 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY 

4 Disqualifications - No person , - 
AFFAIRS 

(a ) who has entered into or contracted a marrlago with 

a person having a spouse living, or 
(Department of Company Affairs ) 

( b ) who , having & spouse living, has entered into or 
New Delhi, the 19th May, 1979 

contracted a marriage with any person, shall be 

eligible for appointment to the said post . 
G .S .R . 738 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President here 

Piovided that the Central Govcinment may, if satisfied 
by makes the following Tulcs regulating the method of re 

that such marriage is permissible under the personal law 
cruitment to the post of Junior Artist in the Department of 

applicable to such person and the other party to the martiago 
Company Affairs , pamely --- 

and that there are other grounds for go doing, exempt any 
( 1 ) Short title and commencement ( 1) These rules may person from the operation of this rule 

be called the Department of Company Affairs , 
Junior Artist Recruitment Rules, 1979 . 

5 Power to relax - Where the Central Government is 
(2 ) They shall come into force on the date of their of opinion that it is necessay or expedient so to do , it may, 
publication in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules in ro pect of any Clasg or 
2 Number of posts , classification and scale of pay - 

category of peisons 
The number of the said post, classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be Aş specified in columns 2 to 

6 Savings - Nothing in these rules shall affect reserva 
4 of the said Schedule annexed hereto . 

tions, relaxation in the age limit and other concc981008 re 
3 Method of recruitment , age limit and qualifications quned to be provided for the Scheduled Castes and the 
etc — The method of recruitment, age limit , qualifications Scheduled Tribes and other specified categorics of persons 
and other matters relating to the said post shall be as speci. in accordance with the orders issued by the Central Govern 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

ment from to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Ago limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
post or 
non- Seloc 
tion post 

6 


-- - -- 1 - - - 


2 


5 


Junior Artist 


One 


General Central R $ 425 - 15 -500 - EB - 
Service Group 560 -20- 700 
C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not 
Not 
applicable 


30 years 

(1) At lçast Matriculation or its 
(Rclaxable upto equivalent 
35 years in (11) Degrcc or Diploma in Fine 
case of Govorn Arts or Commercial Arts or 
ment servants Painting/Architecture of a 
as per Rules) recognised University or Ins 
Note . The cru titution 
cial date for (11 ) Experience in Draftmanship / 
determining the Commercial Art In an adverti 
age limit shall sing agency or firm ofstanding 
be the closing repute or Government Dopart 
date for receipt ment or Institution for a 
of applications minimum period of 3 years 
from candidates 
in India ( other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwoop ) 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of rectt , whether In caso of rectt ,by promotion / If a DPC oxişts, what is Circumstances 
by direct recruitment or deputation /transfer , grades its composition 

in which UP. 
by promotion or by depu - from which promotion /depu 

SC 15 to bo 
tation /transfor & percen - tation /transfer to be mado 

consulted in 
tage of tho vacancies to be 

making rectt . 
filled by various methods 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Transfer on deputation , Officers holding analogus or Departmental Promotion Not applicable 

failing which by direct equivalent poşts in Contral/ Committeo consisting of 
recruitment. 

State Government offices . Chairman - Doputy Soc 
(Period of deputation not rotary Organisation 
exceeding 3 years ) 

Methods or in his ab 
senco any other Deputy 
Secretary or an Offi 
cer of that rank . 


4 


. 


- 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


Members - (i) Under 

Secretary in - charge of 

Administration . 
( ii ) Joint Director Res 

search and Statistics 

Division. 
(lii ) Any Scheduled Caste ) 

Schoduled Tribe Offi 
cor not below tho rank 
of Under Secretary . 

[ F. No. A- 12018/ 2/ 78 - Admn.I ] 
VED PARKASH UPPAL, Under Secy. 


नई दिल्ली, 21 मई, 1979 


गृह मंत्रालय 
( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 अप्रैल, 1979 
सा०का०नि० 739. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कर्मचारी चयन आयोग ( अध्यक्ष, 
सवस्य मौन मचिव एवं परीक्षा नियन्त्रक ) भर्ती नियम , 1977 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे है, अर्थात्: 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कर्मचारी चयन आयोग ( अध्यक्ष , 

सदस्य और सचिष एवं परीक्षा नियंत्रक ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1979 है । 
( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. कर्मचारी चयन आयोग ( अध्यक्ष , सदस्य और सचिव एवं 
परीक्षा नियंत्रक ) भर्ती निमय , 1977 के नियम 7 में "इन नियमों के " 
शब्दों के पश्चात "नियम 5 को छोड़कर, " प्राब्द और अंक अंतःस्थापित 
किए जाएगे । 

[सं0 41019/ 6/ 78 स्था० ( बी )] 


सा०मा०नि० 740. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 320 के 
खण्ड ( 3 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मंध 
लोक सेवा आयोग ( परामर्श से छूट ) विनियम , 1958 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित विनियम बानते हैं , अर्थात :-- - 
1.( 1 ) इन विनियमों का नाम संघ लोक सेवा प्रायोग (परामर्श 

से छूट ) संशोधन विनियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रस्त होंगे । 

2. संघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श से छुट ) विनियम , 1958 की 
अनुसूची में मद ( 17 ) का लोप किया जाएगा । 

[ सं० 39018/2/ 78-स्था० ( बो०) ] 

सी० बालकृष्णन , डेस्क अधिकारी 


New Delhi , the 21st May , 1979 


GS.R . 740. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to clause (3) of Article 320 of the Constitution , the 
President hereby makes the following regulations further to 
amend the Union Public Service Commission (Exemption from 
Consultation) Regulations, 1958 , namely : 


1. ( 1) These regulations may be called the Union Public 

Service Commission (Exemption from Consultation ) 
Amendment Regulations, 1979. 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Porsonnel and Administrative Roforms) 

New Delhi, the 26th April , 1979 
G .SR . 739 . - In exercise of tho powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Staff Selection 
Commission (Chairman , Member and Secretary -cum - Control 
ler of Examinations ) Recruitment Rules, 1977 . 
1. ( 1) These rules may be called the Staff Selection Com 

mission ( Chairman, Member and Secrotary- cum 
Controller of Examinations ) Recruitment ( Amend 

ment ) Rules, 1979 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2 . In rule 7 of the Staff Selection Commission ( Chairman, 

Member and Secretary - cum - Controller of Examina 
tions ) Recruitment Rules , 1977, after the words " relax 
any of the provisions" , the words and figure, " except 
rulo 5," shall be inserted . 

No. 41019 / 6 / 78- Fstt ( B)] 


(2) 


They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette. 


2. In the Schedule to the Union Public Service Commis . 
sion ( Exemption from Consultation ) Regulations, 1958 item 
( 17) shall be omitted . 

INo . 39018/ 2 / 78 - Estt. ( B)] 
C . BALAKRISHNAN, Desk Officer. 


. . 


. 


विस मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 मई, 1979 
साका०नि० 741. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुरुछेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क पौर भूमि 
सीमा- शुल्क विभाग में समूह ए के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1 संक्षिप्त माम पौर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क पौर भूमि सीमा - शुल्क विभाग, समूह घ पर भी नियम , 1979 है । 


[ भाग II -- खाण्ड 3( 1)] 


भारत का राजपत्र . जून 2, 1974/ज्येष्ठ 12, 1901 


1423 


. . 


- 


- - 


( 2 ) में राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना -- ये नियम इससे उपाव अनुसूची के स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 

3. पद- समया , वर्गीकरण और वेतनमान – उक्त पदो की सख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमाम ये होगे जो इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
3 से 5 तक मे विनिदिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पदति , मायु- सीमा और पहलाए, प्रादि : -- उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , प्रा. यु-मीमा , अर्हताएं और उनसे सबधित अन्य बातें ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 11 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु विहिन अधिकतम आयु -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो 
और अन्य प्रवर्गों के अभ्यर्थियो के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 

5 . ( 1 ) फलक्टरिया के सम्बन्ध में विशेष उपबध : जब तक कि केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मामा - शुल्क बोर्ड द्वारा अन्यथा विहित न किया जाए, प्रत्येक 
कलक्टरी का अपना पृथक सवर्ग होगा । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) मे किमी बात के होते हुए भी , केन्द्रीय उम्पाव- शुल्क पौर म मा - शुल्क बोई,-- - 
( क ) यदि या लाक हित मे ऐसा करना प्रावण्या या समीचीन महा । है और ऐसी शतों के प्रति रहते हुए जो वह विनिर्दिष्ट करे, मामले की 

परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए और कारणा का लेखबद्ध करते हुए आवेश कर गफ़ेगा जि कन्द्राय उन्माद - शुल्क और भूमि सीमा- शुल्फ की 
किमी कलक्टरी का कोई पद केन्द्राय उत्पाद शुल्क प्रोर भूनि गमा-शुल्क बोर्ड के प्रधान कि अब म य उत्पाद शुल्क कलक्टरी या विभाग 

अथवा कार्यालय के सवर्ग के किसी रामान या समतुल्य पद का धारण करने वाने व्यक्ति के स्थानान्तरण द्वारा भग , जाए , पोर 
( ग ) यदि रह मावश्यफ या सर्म चीन समझता है नो अनुकम्पा के प्राधार पर , यह मावश कर सकगा कि कन्द्राय उम्पाव - शुल्क और भूमि सीमा शुल्क 

की किमो कलक्टरी का कोई पद जिसे इन नियमो के अधीन मीधी भर्ती द्वारा भग जाना है, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और भूमि मीमा - शुल्क बोई 
के अधीन किसी अन्य केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क कलक्टरी या विभाग अथवा कार्यालय में रामान या गमतुल्य या उच्चतर पद धारण करने शले व्यक्ति 
में स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा ऐमी शर्तों के प्रधान रहते हुए भरा जाए जो वह मामले की परिस्थितियो को ध्यान में रखते हुए विनिदिष्ट 


6 .निनाए - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन है , यिवाह किया है, या 

( ख ) जिसन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पदो मे से किमी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन अनशेय 
है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार मौजा है ना यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. नियम शिथिल करने की शक्ति -- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ बह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमा के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियो या पदो की यावत प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति - - दन नियमा का कोई भी बात ऐम आरक्षणा , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस सबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशा के अनुसार अनुसूचिम मातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रथगों के व्यक्तियों के लिए उपमध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
सध्या 

अचयन पद थाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताए 

मायु -सीमा 
2 
1. गम्टेटनर प्रपालक 120 साधारण पेन्द्रीय मेवा , 210- 4- 250- 

दरो०- अचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( साधारण अंर्ण ) 

गमूह प अराजपजिन 5- 270 रु० 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किम परि 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की पणा में वे श्रेणूिा समिति है तो उसकी सरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित आयु मोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
शौक्षिक अर्हताए पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की वशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
माग होगी या नही 
10 

__ 1212 

13 
लागू नहीं होता 

प्रोपति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह प विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ऐसे वपतरियो ( साधारण श्रेणी ) समिति : 

की प्रोप्रति प्रारा जिन्होंने उस मध्यक्ष - - सहायक कलक्टर 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा कर ली है। केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क 
और जो साइक्लोस्टाइल मशीन सदस्य केन्द्रीय उत्पाद 
पला सकते है 

शुल्क के दो अधीक्षक 
और एक माय-फर 
अधिकारी समुहक 


2 वर्ष 


- 


- 
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27 


चयन 


गाधारण केन्द्रीय मेवा , 210- 4- 250-८० रो०+ 
गह घ अराजपादन 5 -27010 


लागू नहीं होता 


2 . दफ्मरी 

( ज्ये क श्रेणं ) 


लागू नहीं होना 


29 ) 


गाधारण केन्द्रीय मेवा, 100- 3-206- 4- 234- अषयन 
ममह घ मंगजपत्रित दग - 1- 250 रु . 


लागू नहीं होता 


3. दफ्तरी 
( मामान्य श्रेणी ) 


लागू नहीं होता 


4 जमादार 


] NG 


साग नहीं होता 


साधारण केन्द्र य मेवा 1065- 7-20-40रो०- लाग नहीं होना 
ग यह ध प्रगजपत्रित 2 2 10 


नाग नहीं होता 


1108 


50 वर्ष 


5 अमावार 

(निवास ) 


गधारण केन्द्रीय मेत्रा , 200- 3-206 - 4- 234- चयन 
माह घ अलिपिक - दरो0- 4- 250रु० 
वर्गीय 


मिडोल स्तर उत्तीर्ण 
टिप्पण - अभ्याथयो मे ऐसे शारीरिक 

मानक का होने पोर में 
शारीरिक परीक्षण उन र्ण करन 
की अपेक्षा की जाएगी जो 
ममय -समय पर केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क पौर मीमा शुल्क बोर्ड 
द्वारा विहित किए जाएं । 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - - ...-- 


- 


- - 


- -- - - - -- - 


- 


1 - 


- - 


- - 


- - - - -- - - - 


- - - 


10 


12 


13 


- - 


- - 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


--- -- - - - - 
लागू नहीं होता 


-- - -- - - 

वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 

ममूह विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
दफ्तरी ( साधारण श्रेणी ) की ममिति : 

श्रेणी से ऐसे व्यक्तियों की अध्यक्ष - सहायक कलक्टर 
प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा कर ली है मवस्य - केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क के दो प्रधीक्षक 
और एक पाय -कर 

अधिकारी ममूह-क 
सिपाही की श्रेणी से एमे व्यक्तित्यो समूह प विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 

की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस समिति . 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा कर ली है अध्यक्ष - - सहायफ कलक्टर 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
मवस्य केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्का के दो मधीक्षक 
और एक पाय -कर 
अधिकारी समूह-क 


लाग नहीं होता 


बर्द 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


प्रोप्रति वारा 


सिपाही की श्रेणी से ऐसे व्यक्तियो समूह प विभागीय प्रोन्नति लाग नाही होता 

की प्रोन्नति द्वारा जिन्होने उस समिति : 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा कर ली है. मध्यक्ष - सहायक कलक्टर 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सवस्य - केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क के दो अधीक्षक 
और एक प्राय -कर 
अधिकारी समूह-क 


हा 


वर्ष 


वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह प विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्तीद्वारा ऐमे सिपाहियों में से जिन्होंने उस समिति 

श्रेणी में 3 वर्ष तक सेवा कर ली प्रध्यक्ष - सहायफ कलक्टर 
है और जो अग्नायुधों के रख - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
रखाव में प्रवीण हो । मदस्य केन्द्रीय उत्पाद 

मुल्क के दो अधीक्षक 
और एक मायबर 
अधिकारी समूह-क 
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1 2 
6 सिपाही 


3 
9366 साधारण केन्द्रीय सेवा , 196-3- 220-दरो०- साग नहीं होना 

मह घ पराजपत्रित 3- 232 10 


18- 25 वर्ष 


मिरिन स्सर उतीर्ण 
टिप्पण - अभ्यर्थियो से ऐसे शारीरिक 

मानक का होने और ऐमे 
शारीरिक परीक्षण उत्तीर्ण करने 
की अपेक्षा की जाएगी जो 
समय समय पर कन्द्रीय उत्पाद 
शल्क और मामा -एम बोर्ड 
बाग विहिन किए जाएं 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 
टिप्पण : सिपाही की श्रेणी में 

सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने 
वाले पदो में से 25 प्रति 
शत पदों को , फरशि , 
पोषीदार और झाडूकश 
के स्थानान्तरण द्वारा निम्न 
लिखित शो के अधीन 
रहते हुए, भरा जाएगा 
( i ) फर्राश , चौकीवार या 

मारकश ने कम से 
कम 5 वर्ष सेवा कर 

सी है , 
( ii ) केवल ऐसे फर्राश 

प्रावि को ही सिपाही 
के रूप में नियुक्त 
किया जाना चाहिए 
जो सिपाही के लिए 
विहित मारीरिक 
स्तर का है और 
माय में 45 वर्ष से 

कम है, 
( iii ) नियुक्त किए जाने 

वाले व्यक्ति को कम 
में कम मामूली तौर 
से साक्षार होना 
चाहिए । उसे साधा 
रण परीक्षण के 
माध्यम से हिन्दी 
या अंग्रेजी या क्षेत्रीय 
भाषा पढ़ सकने की 
क्षमता का सबूत देना 

होगा । 
( iv ) यदि पान उपयुक्त 

फर्राण प्रादि में में , 
मिपाही के कार 

में 25 प्रतिशत 
रिक्तियों को भरमा 
संभव नहीं है तो 
ऐसे न भरा गया 
कोटा प्रति वर्ष समाप्त 
हो जाएगा और अप्र 
भीत नहीं किया 
बाएगा मौर ऐसी 
रिक्तियों को रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से सीधी भर्ती द्वारा 
भरा जाएगा । 
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An TV 


11 - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


5 


61 


8 


7. 4TÍTT 


18 25 * 


वांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 


8 माली 


18 - 2524 


मागवानी का पर्याप्त जान 


85 OTT ATT HAT , 196 -3- 220 -70to - ATT TETTEMATT 

HTTfor 3- 232 TO 
6 ATUTTOTETT HAT, 196 - 3- 220-Fotto TTT 

AEG RM 3- 232 T0 
159 ATURUP T 196- 3- 220-70tto- TIPI TETETT 

THEE mfer 3-23250 


9 मारकश 


18 - 25 44 


यांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उसीर्ण 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होना 
लागू नहीं होना 
सागू नहीं होना 


2 वर्ष 
2 वर्ष 
2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 
सीधी मी द्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
ATTTETTE 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


टिप्पण : भर्ती विषयों के स्तर 3 में उल्लिखित पदों की संख्या में समय समय पर फेर बदल हो सकता है । 


[ To Ho ( 0- 12018/ 12/78- To Ho III - a ) 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Revente) 


New Delhi , the 5th May , 1979 


tions as it may specify, having regard to the cir 
cumstances of the case and for reasons to bo re 
corded in writing, orders any post in ono Collec 
torate of Central Excise and Land Customs to be 
filled by transfer from persons holding the samo or 
comparable post but belonging to the cadre of 
another Central Excise Collectorate or Department 
or office under the Central Board of Excise and 
Customs ; and 


G . S . R . 741. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hore 
by makes tho following rules regulating the method of re 
cruitment to group D posts in the Central Excise and Land 
Customs Department, namely : 


(b ) 


1 . Short title and Commencement : - ( 1) These rules may 

be called the Central Excise and Land Customs 
Department Gorup D Posts Recruitment Rules . 
1979 . 


if it considere to be necessary or expedient on 
compassionate grounds , order that a post in a Col 
lectorate of Central Excise and Land Customs which 
lg to be filled by direct recruitinent under these 
Tulce, should be filled by transfer or deputation of 
a person holding the same or comparable or higher 
post from any other Collectorate of Central Exciso 
or any Department or office under the Central 
Board of Excise and Customs subjoct to such condi 
tions as it may specify having regard to the cir. 
cumstances of the case . 


( 2 ) 


They shall come into force on the date of their pub 
Lication in tho Official Gazetto . 


2 . Application Thego rules shall apply to tho posts 
specificd in column 2 of tho Schedule annexed to those 
rules . 


6 . Disqualifications : — No person 


3 . Number of posts, Classification and scale of pay ; 
The number of tho said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in Columns 
3 to 5 of the said Schedule. 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) 


who, having a spouse living, has entered into or 
contracted a marriage with any person , shall bo 
eligible for appointment to any of the said posts : 


4 . Method of recruitment, age- limit, qualifications etc . ; 
Tho method of recruitment to the said posts, age limit , quali 
fications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 6 to 14 of tho Schedule aforesaid ; 


Provided that the upper age limit prescribed may be re 
laxed in the case of candidatos belonging to tho Scheduled 
Castes , Scheduled ribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued from time to time by 
the Central Government . 


Provided that the Central Government may if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applica 
hle to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for ao doing, exempt any per 
son from the operation of this rule . 


5 . ( 1 ) Special piovisions regarding Collectoratos : - Each 
Collectorates shall have its own separato cadre uoles otherwise 
prescribed by the Central Board of Excise and Customs, 


7 . Power to relax :- Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing re 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons or posts . 


( 2 ) Notwishstanding anything contained in sub -rulo (1) 
tho Central Board of Excise and Customs may 


8 . Saving :-- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordanco with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard . 


(a ) 


if it considers to be n « ersary or expedient in the 
public interest so to do and subject to such condi 
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SCHEDULE 


No. of Classification 


Si. Name of 
No . post 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recrults 


Posts 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
pogt 


1 


2 


120 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Gestetner 

Operator 
(Ordinary 
Grado) 


General Contral Rs.210 -4 -250 - EB -5 . 
Service Group D 270 
Non -gazetted 


Non 
selection 


27 


2 . Daftry 

(Sonior Grade) 


Not applicablo 


General Central Rs.210 - 4 - 250 -EB - 5 . 
Service Group D 270 
Non -Gazettod 


Non 
selection 


Not applicable 


290 


Not applicable 


Not applicable 


3 . Daftry 

(Ordinary Grade ) 


General Central Rs. 200 -3 - 206- 4 -234 - 
Service Group D EB -4 -250 
Non - gazetted 


Non 
selection 


1 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
Alcations prescribed If any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - Ifa Departmental Promo. Clrcumstances in 
whether by direct recruit - motion / deputation transfer, tion Committee exists , which Union 
ment or by promotion or grade from which promotion / what is its composition . Public Service 
by deputation /transfer deputation / transfer to be 

Commission 18 
and percentage of tho made 

to be consulted 
Vacuncios to be filled by 

in making rocrult 
various methods 


ment 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 

Group D Departmental Not applicablo 
By promotion of Daftries (Or- Promotion Committeo : 

dinary Grade ) who have Chairman - Assistant 
put in 3 years scrvice in the Collector of Central 
grade and who can handle Excisc . 
cyclostyling machine Members — Two Superin 

tendents of Central Ex 
cise and one Income 
tax Officer , Group A . 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 

Group D Departmental Not applicablo 
By promotion from the Promotion Committee 

grade of Daftry (Ordinary Chairman - Assistant Col 
Grade) with 3 years service loctor of Central Ecise. 
in the grade 

Momber — Two Superin 

tendents of Central Ex 
ciso and ono Income 

tax Officer, Group A . 
By promotion from the grade Group D Departmental Not applicablo 

of Sepoy with 3 years ser Promotion Committee . 
vice in the grade 

Chairman - Assistant 
Collector of Central 

Exciso 
Members — Two Superin 

tendents of Central 
Excisc and one Income 
tax Officer , Group A . 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


140 G1/79 — 2 . 
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1 


2 


4 . Jamadar 


186 


Non 
seloction 


Not applicable 


Not applicablo . 


-- - - - - - - - - 
General Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 -234 - 
Sorvice Group D EB-4 -250 
Non -Gazettod 
Gencral Contral R9.200 -3 -206 -4 -234 - 
Service Group D EB -4- 250 
Non-Gazetted 


108 


Selection 


50 years 


3 . Jamadar 

(Preventive ) 


Middle standard pass, 
Note : Candidates will be required 

to possess such physical stan 
dards and pag such physical 
tests as may be prescribed by tho 
Central Board of Excise and 
Customs from time to time. 


6 . Sopoy 


9366 


18 - - 25 years 


Gonoral Central Rs. 196 - 3 - 220-EB -3 . 
Service Group D 3- 232 
Non - gazetted 


Not 
applicable 


Middle standard . 
Note : Candidates will be requred 
to possoss such physical standards 

and pass such physical tests as 
may be prescribed by Central 
Board of Excise and Customs 
from time to time. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicahle 


2 years 


By promotion 


By promotion from tho grado Group D Departmental Not applicable 

of Sopoy with 3 years servico Promotion Committee : 
in the grade 

Chairman -- Assistant Col 

loctor of Central Exciso 
Members — Two Superin 

teodents of Central 
Excise and one Income 

tax Officer Group A . 
falling Promotion : 

Group D Departmental Not applicablo 
direct From amongst Sepoys who Promotion Committee : 

have put in 3 years service Chairman - Assistant Col 
ſo the grade and are profil- lector of Central Excisc . 
cient in handling fro -arms Members — Two Superin 

tondents of Contral 
Excise and one Income 
tax Officer, Group A . 


Yos 


2 years 


By promotion 

which by 
recruitmont 


Not applicable 


2 yoars 


Not applicablo 


Not applicable. 


Not applicable 


By direct rocrultmont. 
Note : 25 % of tho va 
cancios in the grado of 
Sopoy to be filled by 
diroct recruitment will 
be reserved for boing 
filled up by transfer of 
Farashes, Chowkidars 
and Swoepers subject 
to tho following 
conditions : 
(1) The Farashos, Cho 

wkidars or Sweepers 
should have put in 
at least five years 

service ; 
( ii) Only thoso farashos 

ctc , should bo appolo 
tod As Sepoys who ful 
fil the physical stan 
dard prescribed for 
Sepoys and aro below 

45 years of age ; 
( iil) Tho person to be 
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- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


(iii) Tho person to be 

appointed should 
possess atleast ele 
montary litoracy and 
give proof through a 
test of ability to read 
eightor in Hindi or 
English or a Regio 

nallapgunge 
(iv ) In case it is not pos 

sible to fill up the 
25 % of the vacancles 
in the cadre of gepoys 
by uppointment of 
eligiblc /sultuble tra 
Shes etc ., the unfll 
led quolu will lapse 
evely year und will 
not be carried forward 
und such Vacancies 
will be diverted to 
direct recruitment 
through Employnient 
Exchinge . 


1 


2 


67 


7. Farash 


85 


18- 25 years . 


Not 
applicable . 


Desirablo : 
Primary School Standard Puss. 


8 . Mah 


6 


Not 
applicable . 


18- 25 years. 


General Central Rs. 196 - 3- 220-EB- 3. 
Service Group D 232 . 
Non - Gazetted 
General Central Rs. 196 -3-220 - EB -3. 
Servico Group D 232 . 
Non -gazotted . 
General Central Rs.196- 3 - 220- EB- 3 - 
Servico Group D 232 
Non - gazetted . 


Adequate knowlodge of gurdoping. 


9. Sweeper 


159 


18-25 years . 


Not 
applicable. 


Deisrable : 
Primary School 
Standards Pars . 


. 


- 


- 


- - 


9 


10 


1 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


years: 
years 
2 voirs 


By direct recruitment 
By direct recruitment. 
By ch rectrecruitment. 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicablo 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Noto : The number of posts montioned in Column 3 of the rocruitmont rules may vary from timo to time. 

[ F. No. A. 12018/12/78- Ad. IT By 


सा०कानि0 742.--- राष्ट्रात सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुफ वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय उत्पाद शुस्क और भूमि सीमा 
सुम्म, विभाग मे समत ग के पदों पर भी को पद्धति को विनियमित करने पाप निम्नपिखित नियम बनाते है, अर्थात् - -- 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का नाम कन्द्रीय उपार - गुल्क और भूमि मीमा शुल्क विभाग समूह ग पद भनी नियम , 1979 


है 


है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 सागू होना. -- ये नियम इममै उपाबद्ध अनुसूची में स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदो को माग होंगे । 

3 पर-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पदा की मश्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान घे होगे जो इमसे पायद अनुसूची के स्तम्भ 3 
से 5 तक में विनिविष्ट हैं । 

। भर्ती की पद्धति , पायु-मीमा और अर्हताए प्रावि - - उस पदो पर भर्ती की पति, प्रायु-मीमा अर्हताएं और उनमे सबंधित अन्य बाते वे होगी मो पूर्वोक्त 
अनुमूषी के स्तम्भ 6 से 14 तक मे विनिर्दिष्ट है । 


1430 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 2, 1979 , JYAISTHA 12, 1901 


[ PART II - SEC. 3(1)] 


परन्तु विहित अधिकतम प्रायु-मीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार, अनूसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों 
और अन्य विशेष प्रवर्गों के प्रम्यपियों के मामले मे शिथिल की जा सकेगी । 


5 ( 1 ) कलक्टरियो के मबध मे विशेष उपबन्ध - - जब तक कि केन्द्रीय उत्पाव- शुल पोर सोमा - शुल्क बोर्ड द्वारा अन्यथा विहित म किया जाए, प्रत्येक 
कलक्टरी का प्रपना पुथक काडर होगा । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) मे किसी बात के होते हुए भी , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमा - शुल्क बोर्ड, - - 


( क ) यदि वह लोक हित मे ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन ममझना है और ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए, जो वह विनिर्विष्ट करे , मामले की 

परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए और कारणो को लेखबद्ध करते हुए, प्रादेश कर सकेगा कि केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क और भूमि सीमा - शुल्क की फिमी 
कलक्टरी का कोई पद केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और ग्मि सीमा - गुल्क बोर्ड के अधीन किसी अन्य केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टरी या विभाग अथवा 
कार्यालय के काडर के किमी ममान या समतुल्य पद को धारण करने वाले व्यक्ति के स्थानान्तर दाग भरा जाए, और 


( ख ) यदि वह आवश्यक या समीचीन ममामता है तो ग्रानुग्राहिफ माधार पर, यह मावेश कर सकेगा कि केन्द्रीय उत्पाद-गुल्क और भूमि सीमा - शुल्क की 

किमी कलष्टरी का कोई पद , गिसे इन नियमो के अधीन सीधी भनी द्वारा भरा जाना है, केन्द्रीय उत्पाव-शुल्क और भूमि सीमा- शुल्क बोर्ड के 
के अधीन किसी अन्य केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टरी या विभाग अथवा कार्यालय में समान या समतुल्य या उच्चतर पर धारण करने वाले म्यक्ति 
के स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा ऐसी शतों के अधीन रहते हुए , भग जाए जो यह मामले की परिस्थितियो को ध्यान में रखते हुए विनिर्दिष्ट 
करे । 


6. निरहताएं - - यह व्यक्ति ---- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पसि या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


उपत पदो में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : - - 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार की लागू स्वीय विधि के अधीन समय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट व सकेगी । 


7. मियम शिथिल करने की शक्ति - अहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करमा पावश्यक या समीचीम है, यहाँ पह, उसके लिए जो कारण है 
उम्हे लेखबर करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदो की पावत, पारस बाग सिथिल कर सकेगी । 


8. व्यावसि - - इन मियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारमणो, मायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबंध में समय - समय पर निकाले गए पावेशो के प्रमुसार मनुसूचित जातियो, अनुसूभित जनजातियों मोर मन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपवन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


भी किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए शैक्षिक और अन्य महाएं 


सण्या 


बयन पर अथवा मोघे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए 

प्रायु -सीमा 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


1 निरीक्षक ( ज्येष्ठ 2057 साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-40 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


श्रेणी ) 


समूह ग अराजपत्रित, रो०-30- 900 १० 
अलिपिकवर्गीय 


- 


- 


- 


- - - 


नहीं 
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सीधे भी किए जाने परीक्षा की भती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण यदि विभागीय प्रोमति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी सरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति पद्धसियो र भरी जाने वाली नानम्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
की दशा में लाग 

रिपनियों की प्रतिशतसा 
होगी या नहीं 

10 

11 

12 

13 
लाग नही होता नही 

प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
निरीक्षक ( साधारण श्रेणी ) ममिति ,जिसमें निम्नलि 
जिन्होंने उस श्रेणी मे 5 वर्ष सेवा खित होगे . - -. 

कर ली है । 
2 वर्ष 

अध्यक्ष : मम्बद्ध केन्द्रीय 
उत्पाद - मुल्क कलक्टर 
सदस्य : 
( 1 ) सम्बर कलस्टरी में 
फार्यरत ज्येष्ठतम अधिकारी 
( 2 ) सम्बद्ध कलक्टरी का 
ज्येष्ठतम अधिकारी, जो 
मुख्यालय से बाहर कायरत है । 
( 3 ) महायक प्रायकर 
पायुक्त । 
( 4 ) जहाँ दो या अधिक 
फलक्टरियों काएकहीकार 
है वहाँ मन्य कलक्टर भी 
विभागीय प्रोम्मति समिति 
के सपस्य होंगे । 
( B ) जहाँ कम संख्यांक 
( 1 ) से ( 4 ) तक के सदस्यों 
में से कोई प्रमुसूचित जाति 
या मनमूचित जनजाति का 
नहीं है यहां कलक्टरी में 
समूह क के अधिकारीको, 
जो अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का है , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
का सहयोजित सदस्य 
ममाया जाएगा । 
टिप्पण : - - 
जहां दो या मधिक कलक्ट 
रियों का एक ही कार 
है वहां ऐसे कलक्टरों में 
से ज्येष्ठतम कलक्टर ही 
अध्यक्ष होगा । 


5 


चयन 


3 
2 निरीक्षक ( साधा - 8530 साधारण केन्द्रीय सेवा 425-1 5- 500-६० 
रण श्रेणी ) 

समूह ग पराजपवित , रो०- 1 5- 560- 20 
प्रलिपिकीय 700 -६० रो०25 . 

800 रु० 


20 - 25 वर्ष पावश्यक 
विभाग में कार्यरत सर - किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
फारी सेवकों के मामले में उपाधि या कोई समतुल्य 
में 35 वर्ष तक शिथिल महता । । 
की आ सकती है । टिप्पण : - -प्रथियों से अपेक्षा की 

जाती है कि वे ऐसे शारीरिक 
म्तर के हो और ऐसा 
शारीरिक परीक्षण उत्तीर्ण 
करे जो केन्द्रीय उत्पाव 
शुल्क और सीमा- शुल्क 
बोई समय-समय पर 
विनिर्दिष्ट करे । 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


. 


+ 


- 


- 


- - 


पर्ष 


लागू नहीं होता 


( i) 75 प्रतिशत सीधी प्रोमति : 

समूह ग विभागीय प्रोजति 
भर्ती द्वारा 

निम्नलिखित में से चयन द्वारा : - - समिति जिसमें निम्नलिखित 
( ii ) 25 प्रतिशत प्रोन्ननि ( 1 ) उन्म श्रेणी लिपिक जिन्होंने होगे : 
द्वारा 

5 वर्ष सेवा कर ली है । पध्यक्ष : सम्पय केन्द्रीय 
( 2 ) उन्म श्रेणी लिपिक जिन्होने उत्पाद - मुरूम कलक्टर 

म श्रेणी लिपिक और निम्म सदस्य । 
श्रेणी लिपिक दोनो के रूप में ( 1 ) पम्बद्ध कलक्टरी फ 
कुल मिलाकर 13 वर्ष मेवा कर संम्पामय में कार्यरत 
ली है किन्तु यह तब जब उन्होन ग्येष्टनम अधिकारी 
उच्च श्रेणी लिपिक के रूप में कम ( 1 ) सम्बद्ध समस्टरी मा 
से कम दो वर्ष गवा करनी है । ज्येष्ठतम अधिकारी, जा 
( 1 ) प्राशुलिपिक ( म्यष्टश्रेणी ) मृगयालय में बाहर कार्यरत 
जिन्होन दो वर्ष सेवा कर ली है , है । 
( 4 ) प्राशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) ( 3 ) मलायक प्रायकर 
या प्रामुलिपिक ( माधारण श्रेणी ) पायुक्त 
जिन्होन पाशुलिपिक उपन्य श्रेणी ( 4 ) जहां दो या अधिक 
लिपिक और निम्म श्रेणी लिपिक मलक्टरिया का एक ही 
के रूप में कुल मिलाकर 12 वर्ष कापर है वहाँ अन्य कलक्टर 
मेवा कर ली है किन्तु यह तन भी किभागीय प्रोन्नति मामिति 
जब उन्हाने पाशुलिपिक ( साधा- फ मस्प होगे । 
रण श्रेणी ) या उच्च श्रेणी लिपिक ( 5 ) जहाँ क्रम संख्या ( 1 ) 
में बप में कम से कम दो वर्ष मेशा से ( 4 ). तक के सबस्यों में 
कर ली है । 

से कोई पनुसूचित जाति या 
( 5 ) सलाशी लेने वासी महिला, अनुसूचित जन जाति का नहीं 
जिन्होने उस श्रेणी में 7 वर्ष है यहां कलक्टरी में समूह क 
मेधा कर ली है । 

के किसी अधिकारी को , जो 
( 6 ) मक्शानवीस, जिन्होंने उस अनुसूचित जाति या पनुमषित 
श्रेणी में 7 वर्ष सेवा कर सी जमणाति का है , विभागीय 

प्रोम्मति समिति का सहयोणित 
सदस्य बनाया जाएगा । 


टिप्पणी - - -- 

टिप्पण : - जहा दो या अधिक कलपटरियों 
पथियों से अपेक्षा की जाती है का एकही काडर है वहीं ऐसा 

कि ऐसे शारीरिक स्तर के कलक्टरो में से ज्येष्ठतम कलक्टर 
हो और ऐसी परीक्षण और हो अध्यक्ष होगा । 
शारीरिक परीक्षण उत्तीर्ण 
करें भौर ऐसी प्रायु-सीमा के 
भीतर हों , जो केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड 
समय - समय पर विनिर्दिष्ट करे । 


-- - - - 


- - - - 


- 


- 


5 


AF 


कार्यालय अधीक्षम 


16 


700- 30- 760- 35 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह ग पराजपविल 
लिपिकवर्गीय 


90050 
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- 


- 


- 


- 


- 


89 


10 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोप्रति द्वारा 


पोषति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ऐमा उपाकाओलय अधीक्षक स्तर समति, जिममे निम्नलिखित 

1 जिमने उस श्रेणी में 3 वर्ष होगे :-- 
मेवा कर ली है जिसके न हो अध्यक्ष : सम्पन केन्द्रीय 
मकने पर, ऐसा उपफायर्यालय उत्पाद शुल्क फालक्टर ; । 
अधीक्षक तर 1 जिहोंने उप - मवस्य : ( 1 ) मम्बब फल 
कार्यालय अधीक्षक स्तर 1 कटरी फा मुमयालय में 
मौर उपकार्यालय अधीक्षक कार्यरत जेष्ठतम अधि 
स्तर 2 दोनों में मिलकार 8 कारी ; 
वर्ष मेवा कर ली है , जिसमें से ( 2 ) मम्बद्ध फलफ्टरी का 
2 वर्ष की मेषा उपकार्यालय ज्येष्ठतम अधिकारी , जो 
अधीक्षक स्तर 1 के रूप मुख्यालय से बाहर कार्य 
होनी चाहिए । 

रत है । 
( 3 ) महायक प्रायकर 

मायुक्त । 
( 4 ) जहां दो या अधिक 
मालम्टरियो का एक ही 
फाउर है वहाँ मन्य फलफ्टर 
भी विभागीय प्रोप्रति 
समति के सदस्य होंगे । 
( 5) जाली क्रम संख्यांक 

11 ) से ( 4 ) तक के 
सदस्यों में से कोई मम् 
मुचित जाति या अनु 
मुषित जनजाति का नहीं 
वहां कलक्टरी में समूह 
क के किसी अधिकारी 
को , जो अनुभूषित माप्ति 
या अनुसूचित जनजाति का 
है , विभागीय प्रोमप्ति 
समिति का सहयोजिम 


सबस्य बनाया जाएगा । 


टिप्पण : - - 
जहाँ दो या अधिक कलक्टरियों 

का एक ही कार है 
पहो ऐसे कलक्टरों में से 
ज्येष्ठतम कलक्टर ही 
अध्यक्ष होगा । 


- 


- 


- 


- -- - - -- -- 


- - - - 


-- - -- - - --- - - 


- -- 


- 


- - ..... . 


- 


- 


- 


12 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4 उपकार्यालय अधी- 611 माधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 20- 650- 25 
क्षक स्सा 1 

ममूह ग अराजपवित 750 स० 
लिपिकवर्गीय 
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12 
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प्रोक्षति :---- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


( 1 ) ऐसे उप-कार्यालय अधीक्षक समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
स्तर II जिसने उस श्रेणी समिति जिसमें निम्नलिखित 
पाँच वर्ष सेवा कर ली है जिसके बोंगे : - - 
न हो सकने पर उप-कार्यालय अध्यक्ष सम्बद केन्द्रीय 
अधीक्षक स्तर II, जिसमे उप - उत्पाव - शुल्क कलक्टर ; 
कार्यालय अधीक्षक स्तर II मवस्य : ( 1 ) सम्बय कल 

और उच्च श्रेणी लिपिक दोनों कटरी का मुख्यालय में 
में मिलाकर कुल 8 वर्ष सेवा कार्यरत ज्येष्ठतम अधि 
कर ली है जिसमें कम से कम कारी ; 
2 वर्ष की सेवा उप -कार्यालय ( 2 ) सम्बद कलस्टरी का 
मधीक्षक स्तर II के रूप में ज्येष्ठतम अधिकारी , जो 
होनी चाहिए । 

मुख्यालय से बाहर कार्य 
( 2 ) ऐसा प्राशुलिपिक ( ज्येष्ठ रत है । 

श्रेणी ) जिसने उस श्रेणी में ( 3 ) सहायक आयकर 
5 वर्ष सेवा कर ली है तथा जो प्रायुक्त । 
तकनीकी विषयो में से विभा- ( 4 ) जहां दो या अधिक 
गीय परीक्षा उत्तीण कर ले कलक्टरियों का एक ष्टी 
जिसके न ही सकने पर पाशु काडर है वहां मम्य 
लिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) जिसने कलक्टर भी विभागीय 
प्राशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) प्रोन्नति समिति के सदस्य 
पौर ( साधारण श्रेणी ) दोनों में होंगे । 
मिलफार कुल 8 वर्ष सेवा कर ( 5 ) जहां क्रम संध्याक 
ली है जिसमें से कम से कम 2 ( 1 ) से ( 4 ) तक के 
वर्ष की सेवा प्राश लिपिफ सदस्यो मे से कोई पन् । 
( ज्येष्ठ श्रेणी ) के रूप में सूचित जाति या मनु 
होनी चाहिए । 

सूचित जनजाति का नहीं 
है वहाँ कलक्टरी में समूह 
क के किसी अधिकारी 
को , जो अनुसूचित जाति 
या अनुचत जनजाति 
का है, विभागीय प्रोन्नति 
समिति का सहयोजित 
सदस्य बनाया जाएगा । 


टिप्पण - - 


जहाँ दो या अधिक कलक्ट 
रियों का एक ही फारर 
है वहाँ ऐसे कलक्टरों में 
में से ज्येष्ठतम कलक्टर 
ही मध्यन होगा । 


- 


- 


- 


- - -- - -- 


- 


- - 


= 


- 


- - 


= 


- 


= - 


- = 


- - 
2 


- 
4 


= - = 
5 


3 


चयन 


लागू नहीं होता 


- - - - - 
8. उप -कार्यालय 278 

अधीक्षक स्तर-II 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग पराजपत्रित 
लिपिकवर्गीय 


425-15500- ६० 

रो० - 15-560-20 
700 रु० 


लागू नहीं होता 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

उपाधि या कोई समतुल्य महंता 
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- 
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लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पोप्रति द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 
( 1 ) उच्च श्रेणी लिपिक , जिगने ममुह ग विभागीय प्रोमति 

उस श्रेणी में 5 वर्ष मेवा ममिति जिसमे मिान 
कर ली है । 

लिखित होंगे : 
( ii ) ऐमा प्राशुलिपिक ( साधा - अध्यक्ष : सम्बर केन्द्रीय 

रण श्रेणी) ,जिसने प्राशुलि - उत्पाद शुल्कमा कलक्टर 
पिक ( साधारण श्रेणी ) और सदस्य : ( 1 ) सम्पब कलम 
उच्च श्रेणी लिपिफ के सा टरी का मुम्यालय में 
में कुल मिलाकर 7 वर्ष कार्यरत येष्टतम प्रधि 
तक सेवा कर ली है और जो कारी । 
तकनीकी विषयों की विभा - ( 2 ) सम्बद कलक्टरी का 
गीय परीक्षा में उत्तीर्ण हो ज्येष्ठतम अधिकारी, जो 
जाए । 

मुख्यालय से बाहर कार्य 
रत है । 
( 3 ) सहायक प्रायकर 

पायुक्त । 


( 4 ) जहां दो या अधिक 
कलक्टरियों का एक ही 
कार है यहाँ अन्य कलक 
टर भी विभागीय प्रोन्नति 

समिति के सवस्य होंगे । 
( 5 ) जहां क्रम संख्यांक 

( 1 ) से ( 4 ) तक के 
सदस्यों में से कोई अनु 
मुचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का मही 
है वहा कलक्टरी में समूह 
क के किमी के अधिकारी 
का जो अनु मजिन जानि 
या अनुसूचित जनजाति 
का है, विभागीय प्रोन्नति 
समिति का सहयोभित 

सदस्य बनाया जाएगा । 
टिप्पण : जहां वो या अधिक 

कलमटरियों का एक ही 
काठर है वहां ऐसे कलक्टरों 
में से ज्येष्ठतम कलपटर 
ही प्रध्यक्ष होगा । 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - -- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


5 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


47 


अचयन 


6 उज्य श्रेणी 

लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समह ग पराजपत्रित 
लिपिकवर्गीय 


330- 10 - 380-40 
रो० - 12- 500-५०० 
15- 560 रु० 


20 - 25 वर्ष ऐसे विभा - किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
गीय अभ्यर्थिया की उपाधि या कोई ममनुग असा । 
दशा में 35 वर्ष तक 
( अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति के 
प्रम्यर्थियों की दशा में 
40 वर्ष तक ) जिन्होने 
विभाग में काम 
से कम सीन वर्ष तक 
सेवा मार ली है । 


- - --- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- - - - - 


- --- 


140 GI / 78 - 3 
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प्रोन्नति : 


( 1 ) 50 प्रतिमास सीधी भर्ती ( क ) ऐसे निम्न श्रेणी लिपिफ , ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
द्वारा । 

जिन्होंने उस श्रेणी में 7 समिति जिसमें निम्न 
( 2) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा वर्ष सेवा कर ली है । यह लिखित होंगे : 

जिसके न हो सकने पर सीमा अधिसूचना को अध्यक्ष : सम्बद्ध केन्दीय 
सीधी भर्ती द्वारा । तारीख से 5 वर्ष की अवधि उत्पाद शुल्क कलक्टर । 

पर्यन्त 5 वर्ष तक शिथिल सदस्य : ( 1 ) सम्बर कलक 

की जा सकती है । टरी का मुख्यालय में 
( ख ) तलाशी लेने वाली ऐसी कार्यरत ज्येष्ठतम अधि 

महिला जिन्हें 9- 5- 1976 कारी । 
से पूर्व उस रूप में भर्ती ( 2 ) सम्बद्ध कलक्टरी का 
किया गया या और जिन्होंने ज्येष्ठतम अधिकारी, जो 
सलाशी मेने वाली महिला मुख्यालय से बाहर कार्य 
और निम्न श्रेणी लिपिक रत है । । 
के रूप में कुल मिलाकर ( 3 ) सहायक आयकर 
पोष वर्ष सेवा कर ली है प्रायुक्त । 

और जिन्होंने विभागीय ( 4 ) जहाँ वो या अधिक 
या प्रोप्नति परीक्षा उत्तीर्ण कलक्टरियों का एक ही 
कर ली है । 

काडर है वहां प्रम्य 
कलक्टर भी विभागीय 
प्रोन्नति समिति के सदस्य 
होंगे । 
( 5 ) अहो क्रम संख्याक 

( 1 ) से ( 4 ) तक के 
सवस्वों में से कोई मनु 
सूचित जाति या मनु 
सूचित जनजाति का नहीं 
है यहां कलक्टरी में समूह 
क के किसी मधिकारी 
को , जो अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति 
का है, विमामीय प्रोमति 
समिति का सहयोजित 

सदस्य बनाया जाएगा । 
टिप्पण : जहां दो या अधिक 
कलस्टरिखों का एक ही 
काडर है वहाँ ऐसे 
फलफ्टरों में से ज्येष्ठतम 
कलक्टर ही अध्यक्ष 
होगा । 


1 


2 


7 . निम्न श्रेणी 
लिपिक 


2393 साधारण केन्द्रीय सेषा 280- 6- 290-40रो०- लागू नहीं होता 

समुह ग अराजपत्रित 6- 326- 8- 366-६० 
लिपिकवर्गीय 

रो० - 8- 390 - 10 
400 रु० 


18 - 25 वर्ष (i ) मंद्रिकुलेशन या समतुल्य पार्हता ; 
( विभाग में कार्यरत ( ii ) अंग्रेजी टंकण कार्य में न्यूनतम 
सरकारी सेवकों की 30 शम्य प्रति मिनट और हिन्दी 
दशा में 35 वर्ष तक टंकण कार्य में 25 शब्द प्रति 
शिथिल की जा सकती मिनट की गति । 
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11 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण ( 1 ) निम्न श्रेणी लिपिकों 

मे मे सीधी भर्ती द्वारा भरी 
भाने वाली रिक्तियो में से 11 ) 
प्रतिशत रिक्तियां निम्नलिखित 
शों के अधीन रहते हुए, समूह 
घ (नियमित स्थापनों के ) 
कर्मचारियों में से भरी जाने के 
लिए आरक्षित की जागी :---- 
( क ) चयन एसी विभागीय 

गरीक्षा के माध्यम से किया 
जाएगा जिसमे समुह घ 
के ऐसे कर्मचारी ही भाग 
ले महंगे जिनमें पाम न्यनतम 
क्षिक अहना अर्थात 

गट्रिक या ममतुल्य अभंता है । 
( ख ) इमपरीक्षा के लिए प्रधिक 

तम प्रायु 45 वर्ष ( अन 
सूचित जाति या अनुसूचित 
जनमानि के अभ्यर्थियों के 

लिए 50 वर्ष ) होगी । 
( ग ) समुह घ में कम से पाम 5 

वर्ष की रोया प्रावण्य है । 
( प ) इम पद्धभि से भी किए 

जाने वालों की संख्या , एक 
वर्ष के भीतर होने यालो 
निम्न श्रेणी लिपिकों की 
रिक्तियों के 10 प्रतिशत 
नकसीमित रहेगी , न भरी 
गई रिक्तियों को अपनीस 

नहीं किया जाएगा । 
टिप्पणी : ( 2 ) प्रयोगशाला परि 

चर जो शैक्षिक रूप में अहिन 
हैं और जिन्हें प्रारम्मत : 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से भर्ती किया गया हो , 
ममूह ध के लिए प्रारक्षित 
10 प्रतिशत रिक्तियों के लिए 
प्रतियोगी हो सकते हैं , इसके 
लिए प्रयोगशाला परिचर के 
रुप में उनकी पूर्ववर्ती सेवा , 
की अवधि यदि कोई है को , 
भायु सीमा की गणना के 
प्रयोजनार्थ उनको धारतविक 
माय में से पटाया जा सकता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग, नहीं होता 
ममिति जिममें निम्न 
लिखित होंगे : 
अध्यक्ष : सम्बद्ध केन्द्रीय 

उत्पाद शुल्फ कलक्टर । 
मदस्य : ( 1 ) सम्बद्ध 
कलक्टरी का मुख्यालय 
में कार्यरत ज्येष्ठतम प्रधि 
फारी । 
( 2 ) मम्बद्ध कलक्टरी का 
ज्येष्ठनम अधिकारी , को 
मुख्यालय से बाहर कार्य 

रत है । 
( 3 ) गहायक प्रापकर 

पायुक्त । 
( 4 ) जहां दो या अधिक 
कलक्टरियों का पता ही 
काउर है वहीं अन्य 
कलक्टर भी विभागीय 
प्रोन्नति समिति के सदस्य 
होगे । 
( 5 ) जहां फन मयांक 

( 1 ) मे ( 4 ) तक के 
सदस्यों में से कोई अनु 
सूचित जाति या अन 
सूचित जनजाति का नहीं 
है वहां कनस्टरी में समूह 
क के किगी अधिकारी 
को , जो अन मुचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति 
का है,विभागीय प्रोन्नति 
ममिति का महयोजित 
गदम्प बनाया जाएजा । 
टिप्पण : जहाँ दो या अधिक 
कनपटरियों का एक ही 
काडर है यहा ऐसे कलक 
टरों में मे ज्येष्ठतम 
फलस्टर ही अध्यक्ष होगा । 


- 


1 


2 


3 


- 


- - 


- 


23 


लागु नही होता 


लागू नही होता 


8. प्रालिपिक 

( ज्येष्ठ भेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-1०रो० चयन 
समूह ग पराजपत्रित 15- 560- 20- 700 रु० 
लिपिकवर्गीय 


. 


- 


- 
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.. 


9 


10 


11 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


नाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


12 

- - 
प्रान्नति 
में आशलिपिका ( मामान्य मम विभागीय प्रानति लाग नहीं होता 
श्रणा ) में से जिनका प्रयेनी गमिति जिममे निम्न 
था हिन्दा आशुलिपिमा म 120 निखिन होग । 
शब्द प्रति मिनट की और अध्यक्ष . मम्बर कन्द्रीय 
अग्रेजीटकण में 40 पद प्रति उत्पाद शुल्क कलक्टर । 
मिनट ( हिन्दी टकण में । गदम्य ( 1 ) सम्बर कानक 
शब्द प्रति मिनट ) की पानिहै टरी का मुख्या नथ में 
नया जिन्हान आशलिपिक कार्यरत येष्टनम अधि 
( माधारण श्रेणी ) के रूप में कारी । 
पांच वर्ष सेवा कर ली है । ( 2 ) सम्बद्ध कलक्टरी का 

ज्येष्ठनम अधिकारी, जो 
मुख्यालय से बाहर कार्य 

रत है । 
( 3 ) महायक मायकर 

प्रायका 
( 4) जहा दो या अधिक 
कलक्टरियों का एक ही 
काडर है वहाँ अन्य 
कलक्टर भी विभागीय 
प्रोन्नति समिति के सदस्य 
होंगे । 
( 5 ) जहा क्रम संख्याक 
( 1 ) से ( 4 ) तक के 
मदस्यों में से कोई अनु - 
भूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का नहीं 
है वहा कलक्टरी मे सम्ह 
क के किमी अधिकारी 
को , जो अनुसूचित जाति 
या अन् मूपिम जनजाति 
का है विभागीय प्रोन्नति 
समिति का सहयोजित 

सदस्य बनाया जाएगा । 
टिप्पण जहां दो या अधिक 
फलटरियो का एक ही 
कादर है वह ऐसे फलक 
टरों में से ज्येष्ठतम 
कानबदर ही अध्यक्ष होगा । 


- - 


- 


- - 


- - - --- 


- - 


- 


- - 


- - ---- - - - - -- 


- 


- 


- 


8 


590 


_ 1 . 2 
9. भाशुलिपिक 

( साधारण 
श्रेणी ) 


590 साधारण केन्द्रीय सेवा 330-10- 380-दरो०- लागू नहीं होता 18 - 25 वर्ष (i ) मैट्रिक या समतुल्य 
समूह ग पराजपत्रित , 12- 500-40 रो० - 15 

( विभाग में कार्यरत ( ii ) हिन्दी या अंग्रेजी भाशुलिपिक में 
अलिपिकवर्गीय 5600 

सरकारी सेवकों की 100 शम्य प्रति मिनट और 
पशा में 35 वर्ष तक अंग्रेजी टंकण में 40 सम्म 
शिपिल की जा सकती प्रति मिनट (हिन्दी टंकण में 30 

शम्य प्रति मिनट ) की गति परन्तु 

जहां पाशुलिपिक में 100 शम्ब 
प्रति मिनट की गति के रखने 
गाले मम्यर्षी पर्याप्त संख्या में 
उपमग्ध नहीं हैं वहां नियुक्ति 
के लिए 80 पद प्रति मिनट 
की गति रखने वाले अम्मभियो 
पर भी विचार किया जा सकेगा । 


- 


. 


.. 


- 


. 


भाग II - - खण्ड ( i)] 


भारत का राजपत्र : जून 2, 1979ज्येष्ठ 12, 1901 


1439 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


___ 
माग नहीं होना 


_ _ 10 _ 

। वर्ष 


11 

12 
- - - - - - - - --- -- 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और भमि लागू नहीं होता 

गीमा- शुल्क विभाग के में 
निम्न श्रेणी निगिको तक 
मोमिन प्रतियोगिता परीक्षा के 
माध्यम से पयन बाग, जिन्होन 
अपनी श्रेणी में फम म कम ? 
वर्ष सेवा करनी है औरजिनक 
पाम मनम् ५ में विहित पाई 
नाए है, जिसके न तो मकने पर 
मीधी भर्ती द्वाग । 


ममूह ग विभागीय प्राश्नति लाग नही होता 
ममनि जिममें निम्न 
लिखित होग । 
अध्यक्ष : मम्बद्ध केन्द्रीय 

उत्पाद शुल्क कलक्टर । 
सदस्य : ( 1 ) सम्बद्ध कलम 
टरी का मरपालय में 
कार्यरत ज्येष्ठतम अधि 
कारी । 
( 2 ) गम्ब कलक्टरी का 
ज्येष्ठनम अधिकारी , जो 
मुख्यालय से बाहर कार्य 

रत है । 
( 3 ) महायक आयकर 

आयता 
( 4 ) जहां दो या अधिक 
कलक्टरियों का एक ही 
काडर है वहां अन्य काना 
टर भी विभागीय प्रोप्रति 

ममिति के सदस्य होगे । 
( 5 ) जहां कम मन्यांक 

( 1 ) से ( 4 ) तक के 
मवस्यों में से कोई अनु 
सूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का नहीं 
है यहां कलस्टरी में समूह 
क के किसी अधिकारी 
को , जो अनु मूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति 
का है, विभागीय प्रोन्नति 
समिनि का सहयोजित 

सदस्य बनाया जाएगा । 
टिप्पणी : जहाँ दो या अधिक 
नालक्टरियो का एक ही 
काडर है वहां ऐसे काम 
टरों में से ज्येष्ठमम 
कलक्टर ही अध्यक्ष 


- - - . .. 


- - - - - 


56 


72 


10. तलाशी लेने 

वाली महिला 


चयन 


18 - 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8- 370-10- 
समूह ग अराजपत्रित , 400-द० रो०-10 
प्रलिपिकवर्गीय 


48010 


मैट्रिक या समतुल्य महता । 
टिप्पण : -- अभ्यपियों से अपेक्षा की 
जाती है कि वे ऐसे शारीरिक स्तर 
के हों और ऐसा शारीरिक 
परीक्षण उत्तीर्ण करें जो केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड 
समय-समय पर विनिर्दिष्ट करे। 
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- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


0 


10 


11 


___ 12 


12 


. 


14 


2 वर्ष 


(i ) शैक्षिक 
महनाए : हा 
( ii ) आयु स्तम्भ 
12 में उपवर्शित 
सीमा तक 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने ऐसी महिला निम्न श्रेणी लिपिकों ममूह ग विभागीय प्रोमनि लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । मे से जिन्हाने उम श्रेणी में दो ममिति जिसमें निम्न 

वर्ष सेवा कर ली और जो लिखित होगे : 
35 वर्ष से कम आयु की है । अध्यक्ष : सम्बद्ध केन्द्रीय 

उत्पाद मुल्क कलक्टर । 
मवस्य : ( 1 ) मम्बद कला 
टरी का मुख्यालय में 
कायरत ज्येष्ठतम अधि 
कारी । 
( 2 ) सम्बड कलक्टरी का 

ज्येष्ठतम अधिकारी , जो 
मुख्यालय से बाहर कार्य 

रत है । 
( 3 ) सहायक आयकर 

पायुक्त । 
( 4) अहाँ दो या अधिक 
कलक्टरियों का एक ही 
काठर है वहाँ अन्य कलक 
टर भी विभागीय प्रोन्नति 
ममिति के सदस्य होगे । 
( 5 ) जहा क्रम संख्याक 

( 1 ) से ( 4 ) तक के 
सवस्यों में से कोई अनु 
मूचित जाति या अनु 
मूचित जनजाति का नहीं 
है वहाँ कलकटरी में समूह 
म के किसी अधिकारी 
को , जो अनुसूषित जाति 
या अनसूचित जनजाति 
है , विभागीय प्रोन्नति 
ममिति का महयोजित 
मवस्य मनाया जाएगा । 


टिप्पण : महो दो या अधिक 

कग्नस्टरियों का एक ही 
कापर है वहांऐसे कलक 
टरों में से ज्येष्ठतम 
कलक्टर ही प्राध्यक्ष 
होगा । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


5 


7 


11. नमशानवीम 


लागू माही होता 


20 साधारण फेन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380- ८० 

ममूह ग मराज - रो०- 12-500 
पवित लिपिकवर्गीय दरो० - 15- 560 


18-- 25 वर्ष ( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य अर्हता ; 
( मरकारी मेनकों की ( 2 ) मिसी मान्यताप्राप्त संस्थान 

बशा में 35 वर्ष तक से नक्शानवीसी में डिप्लोमा । 
शिथिल की जा 
मकती है ) 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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भारत का गजपत्र जुन 2, 1979/ ज्येष्ठ 2, 1901 


%3 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


9 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोमति 

ममिति जिसमें निम्न 
लिखित होगे : 


प्राध्यक्ष : सम्बन केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क कलक्टर 


सदस्य - 01 ) सम्पय कल 
पटरी का मुख्यालय में 
कार्यरत ज्येष्ठतम पधि 
कारी । 


( 2 ) सम्पब कलक्टरी का 

ज्येष्ठतम अधिकारी , 
जो मुख्यालय से बाहर 
कार्यरत है । 


(13) सहायक प्रायकर 

आयुक्न । 


14 ) जहाँ दो या अधिक 

कलक्टरियों का एक ही 
कार है वहां प्रात्य कल 
क्टर भी विभागीय 
प्रोन्नति समिति के मदस्य 
होंगे । 


( 5 ) जहाँ श्रम संम्योक ( 1 ) 

से ( 4) सक के सदस्यों 
मे से कोई अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जन 
जाति का नहीं है वहा 
कलक्टरी में समूह क 
के किसी अधिकारी को , 
जो अनुसूचित जाति या 
प्रमुसूचित जनजाति का 
है, विभागीय प्रोमति 
समिति का सहयोजित 

सदस्य बनाया जाएगा । 
टिप्पण : जहाँ वो या अधिक 

कलपटरियों का एक ही 
कासर है यहाँ ऐसे कल 
मटरों में से ही ज्येष्ठतम 
कलक्टरही मध्यक्ष होगा । 


1 


2 


12. बढ़ई 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326-दरो०- लागू नहीं होता 

समूह ग अराज- 8- 350 60 
पवित , अलिपिक 
वर्गीय । 


- - - 
18 - 25 वर्ष ( 1 ) मिडिल स्तर उसीर्ण । 
सरकारी सेवकों के ( 2 ) फिसी प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
मामले में 35 वर्ष संस्थान से बगिरी मे 
तक सिपिल की गा डिप्लोमा । 
सकती है ) 
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10 


11 


12 


13 


14 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागु नही होता 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति 

ममिति जिममे निम्न 

लिखिन होगे । 
अध्यक्ष मम्बन केन्द्रीय 

उत्पाद शरूम कणक्टर 
मदस्य : ( 1 ) सम्बद्ध कल 
क्टरी का मुख्यालय में 
कार्यरत ज्येष्ठतम अधि 
कारी । 


( 2 ) सम्बद्ध कलाटरी का 
ज्येष्ठतम अधिकारी , 
जो मुख्यालय से बाहर 
कार्यरन है । 
( 3 ) सहायक आयकर 

पायुक्त । 
( 4 ) जहां वो या अधिक 
कलक्टरियों का एक ही 
काठर है वहा अन्य कल 
मटर भी विभागीय 
प्रोन्नति समिति के सदस्य 

होगे । 
( 5) जहा क्रम संख्या क ( 1 ) 

में ( 4 ) तक के सदस्यों 
मे में कोई अनुसुचित 
जाति या अनुसूचित 
जनजाति का नहीं है बहा 
कलक्टरी में समूह क 
के किसी अधिकारी को , 
जो अनुभूचित जाति या 
अनुसूचित जमजाति का 
है , विभागीय प्रीति 
समिनि का सहयोजित 

सदस्य बनाया जाएगा । 
टिप्पणी : जहा वी या अधिक 

फलस्टरियों का एक ही 
काडर है वहाँ ऐसे कल 
क्टरो में से ज्येष्ठतम 
कलक्टर ही अध्यक्ष होगा । 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


___ 1 


2 


5 


3 


13 मोटर यान पायक 343 माधारण केन्द्रीय सेवा, 260 - 6- 326-1000 - लाग नही होता 

समूह ग अराज - 8- 360१० 
पन्निन , प्रलिपिक 
वर्गीय । 


- - - - - - - - - - - - - - - 
25- 30 वर्ष 

प्रावश्यक , 
(विभाग में कार्यरम मोटर कार चलान की स्थायी 

मरकारी सेषको की विधिमान्य अनुशनि और मोटर 
दशा में 35 वर्ष तक यांत्रिकी का ज्ञान तथा मोटर 
शिपिल की जा कार चलाने का कम से कम 
सकती है ) । 5 वर्ष का अनुभव यान चालन 

निपुणता का परीक्षण पालन 
परीक्षण के माध्यम से किया 

जाएगा । 
बाछमीय 
मिडिल स्तर उनीर्ण 


[ भाग II - - मण्ट ( 1) 

- - - - - - 
9 


10 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


माग मही होता 


सर्व 
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12 

13 

14 
- - ..... . - -- 
चामाभण भाग नियके 7 ग्यासनगण 

पार ग विभागीय प्रोणानि लागी होगा 
हो सकने पर सीधी भी स्टाफ कार चलान के लिए मिगि जिसमे निम्न 
द्वारा । 

आवश्यक मममी जाने वाली लिखित होगे . 
ममता नपा ममधिन पद के अध्यक्ष मम्बद्ध केन्द्रीय 
लिए उपयुक्तता को ध्यान में उत्पाद शुल्ला फलस्टर 
रखते हुए मोटर यान चलाने सदस्य . ( 1 ) मम्बर पल 
मम्बम्धी परीक्षण के परिणाम क्टरी का मुख्यालय में 
के पाघार पर स्तम्म 8 में कार्यरत ज्येष्ठतम प्रधि 
विहित महंनाए रखने वाले कारी 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रौर ( 2) मम्बर कलक्टरी का 
भमि मीमा शुल्क के ममूह ब ज्येष्ठतम अधिकारी , 
कर्मचारियो और नियमित जो मुख्यालय से बाहर 
मबार हरकारो के या अन्य कार्यरत है । 
मंसालमो या विभागो में स्टाफ ( 3 ) महायक प्रायकर 
कार चालक का पद धारण पायुक्त 
करने वाले व्यक्तियो के ( 4 ) जहां दो या अधिक 
म्बानान्तरण द्वारा । 

कलक्टरियों का एक ही 
काहर है या अन्य झल 
पटर भी विभागीय प्रोन्नति 
ममिति के सदस्य होगे । 


( 5 ) जहाँ क्रम संख्याफ ( 1 ) 

से ( 4 ) तक के सदस्यो 
में से कोई अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जन 
माति का नही है वहां 
कलक्टरी में समूह क 
के किसी अधिकारी को , 
जो अनुभूचित जाति या 
अमुमूचित जनजानि का है , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
का सहयोजित महस्य 
बनाया जाएगा । 


टिप्पण . महाँ दो या अधिक 

कलक्टरियो का एक ही 
काडर है वहां ऐसे कलक्टर 
में से ज्येष्ठतम कलक्टर 
ही प्राध्यक्ष होगा । 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- - 


- - 


- 


- 


14 गम्टेटनर प्रचापक 

( ज्येष्ठ श्रेणी ) 


गू नहीहोतानानानी होता 


2 माधारण केन्द्रीय मेघा, 260- 6-326-६००- बाग नहीं होता लाग नही होता 

ममूह ग पराज 8 - 3500 
पवित, लिपिकवर्गीय 

- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 
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D 


- 


10 


11 


12 


17 


14 


लागू नहीं होगा 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वाग 


पोन्नति : 

मनूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होना 
गेस्टेटनर प्रचालकों ( साधारण ममिति जिसमें निम्न 

श्रेणी ) में से , जिन्होंने उस लिखित होंगे : - -- 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा कर ली अध्यक्ष · मम्मद केन्द्रीय 
है । 

उत्पाद शुल्क कलक्टर 
सदस्य : ( 1 ) सम्पय कल 
फ्टरी का मुख्यालय में 
कार्यरत ज्येष्ठतम अधि 


कारी 


( 2) सम्बर कलक्टरी का 
ज्येष्ठतम अधिकारी, 
जो मुख्यालय से बाहर 
कार्यरत है । 
( 3 ) महायक मायकर 

पायुक्त 
( 4 ) जहाँ वो या अधिक 

कलक्टरियों का एक ही 
कार है वहाँ अन्य कल 
क्टर भी विभागीय प्रोन्नति 

ममिति के सदस्य होंगे । 
( 5 ) जहा क्रम संख्यांक ( 1 ) 

से ( 4) तक के सदस्यों 
में से कोई अनुसूचित 
आति या अनुसूचित जन 
जाति का नहीं है वहाँ 
कलस्टरी में ममह क 
के किसी अधिकारी को 
जो अनु मूचित जाति या 
अनुभूचित जनजाति का 
है, विभागीय प्रोन्नति 
ममिति का सहयोजित 

मवस्य बमाया जाएगा । 
टिप्पण : कहां दो या अधिक 

कलक्टरियों का एक ही 
कार है वही ऐसे 
कलक्टरों में मे ज्येष्ठसम 
कलक्टर ही अध्यक्ष 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


15. प्रयोगशाला परिधर 14 गाधारण केन्द्रीय सेवा , 225- 5 - 280- 8- 200- लागू नहीं होता 

समूह ग मराज - दारो०- 6- 308 10 
पवित मलिपिक 
वर्गीय 


18 - 25 वर्षे किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

सरकारी सेवकों की प्रथवा बोरे मे मैट्रिक या 
वशा में 35 वर्ष समतुल्य महता । 
तक शिपिल की जा 
सकती है । 


9 


11 


12 


13 


___ 14 


10 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी मती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भागा -- मण्ड 3 (i ] 
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16. अभिलेखपाल 


10 


चमन 


लागू नहीं होता 


साग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीम सेना , 225- 5- 280- 6- 290- 
ममूह ग , पराज- दरो० - 30860 
पतित पलिपिक 
वर्गीय 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


10 


10 


11 


11 


12 


13 


14 


. 


- - . . -- 


. - 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


प्रोप्रति द्वारा 


प्रोमति : 

__ ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
निम्नलिखित पहनाएं रखने वाले समिति , जिसमें निम्न 

दफ्तरियों ( चयन और सा - लिखिन होग : - - 
धारण श्रेणी दोनों में से तया अध्यक्ष : सम्बद्ध फेन्द्रीय 
अभिलेख छटाईकर्ता समूह घ ) उत्पाद- गुल्क कलमटर । 
में से प्रोन्नति द्वारा म ति : - - सदस्य : ( 1 ) सम्बद्ध कल 
प्रावश्यक : 

क्टरी का मुख्यालय में 
मिशिल उत्तीर्ण और दफ्तरी कार्यरत ज्येष्ठनम मधि 

( साधारण श्रेणी ) के रूप में कारी । 
6 वर्ष की सेवा या दफ्तरी ( 2 ) सम्बद्ध कलक्टरी का 
( पयन श्रेणी ) अथवा अभि - ज्येष्ठतम अधिकारी, जो 

लेख छंटाईफर्ता ( समूहप ) । मुम्पालय से बाहर कार्य 
वांछनीय : 

रन है । 
अंग्रेजी और या हिन्दी में निजी ( 3 ) सहायक प्राय-कर 
लिपिकीय कार्य करने में प्रायुक्त । 
समक्ष । 

( 4 ) बहा दो या अधिक 
टिप्पण : भी नियमों के स्तम्भ कलक्टरियों का एक ही 

3 में उल्लिखित पदों की संख्या काबर हैं वहां अन्य कल 
में समय समय पर फेर फार मटर भी विभागीय 
हो सकता है । 

प्रोन्नति समिति के सदस्य 
होंगे । 


( 3 ) जहां क्रम संम्योक ( 1 ) 

से ( 4 ) सक के सदस्यो 
में से कोई अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति 
फा नहीं है वहां कलक्टरों 
में समूह क के किसी 
अधिकारी को जो अनु 
सूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का है, 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
का महयोजित सवस्य 
बनाया जाएगा । 


टिप्पण : जहां दो या अधिक 

फलफ्टरियों का एक ही 
काडर है वहाँ ऐसे कल 
मटरो में से ज्येष्ठतम 
फायटर ही अध्यक्ष 
होगा । 


- 


[ फा० सं० ए०1208/ 12/ 78-ए०सी० III 
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G .S .R . 742 - la erercise of the powery conferred by the 

( catral Excise and Land Customs to be filed by 
proviso to article 309 of the Couetitution , the Presideat hereby 

transfer from persone holding the same or compar 
mates the following rules regulating the method of recruit 

able post but belonging to the cudie of another 
mçnt to group C posts in the Central Excise and Land Cus 

Central Excinc Collectorate or Departonent or office 
toms Department, namely : 

under the Central Board of Excise and Customs : 
and 


1. Short title and commencement. 1 ) These rules may be 
called the Central Excise and Land Customs Department 
Group C posts Recruitment Rules , 1979 , 


( 2) They shall come into forece on the date of their publt 
cation in the Official Gazette . 


(b ) if it considers to be necessary or expedient on com 

passionate grounds, order that a post in a Collecto 
rate of Central Excise and Land Customs which 
is to be filled by direct recruitment under these 
rules, should be filled by transfer or deputation of a 
person holding the samc or comparablc or higher 
post from any other Collectorate of Central Excise 
or any Department or Office under the Ceotral 
Board of Excise and Customs subject to such condi 
tions as it may spccify having regard to the circum 
stances of the case . 


2 . Application . There rules shall apply to the posts as 
specified in column 2 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Number of posts , classification and sale of pay .-- The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columps 3 10 5 
of the said Schedule . 


6 . Disqualifications.-- Any person - - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


4 . Method of l ecruitment, age - limit , qualifications etc . 
The method of recruitment to the said posts, age- limit , quali 
fications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 


( b ) who , having a spousc living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to any of the aid posts : 


Provided that the upper age limit prescribed may be re 
layed in the case oſ candidates belonging to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders inued from time to 
time by the Central Government. 


Provided that the Central Government may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


5 . ( 1) Special provisions regarding Collectorates. - Each 
Collectorate shall have its own separate cadre unless other 
wise prescribed by the Central Board of Excise and Custome. 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expodient so to do , it may , 
by ordor , and for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons or posty. 


(2 ) Notwithstanding anything contained in sub-rule (1 ) tho 
Contral Board of Excise and Customs may 


( any If it considers to be necessary or cxpedient in the 

public intciest so to do und wubject to such conditions 
as it may specify , having regard to the circum 
stances of the case and for reasons to be recorded 
in writing, orders any post in one Collectorate of 


8 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from timo to tinio in 
this regard . 


SCHEDULF 


S . Name of post No . of Classification of Scale of pay 

posts post 


Educational and other qualifica 

tions required for direct recruits 


No. 


Whcther Age for direct 
slection Tecruits 
post or 
non -selec 
tion post 
- - - - - -- - - 

6 


- - 


- 


- 


-- - - - 
5 


4 


Notapplicable 


Not applicable 


Non 
selection 


1 . Inspector 2057 General Contral Rs.550 -25- 750 -FB 
(Senior Grado ) 

Service Group C 30 -900 . 
Non - gazetted 

Non -Ministerial 
- -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


Em 11 - - 


3 ( 0) 1 


ETT AT TIME : 


2, 1970/77 


12, 1901 


+ 


- - - - - - 


- 


Who her age and Period of 
cuantional quali probation , 
fications prescri- if any 
bed for directie 
cruits willapply 
in the case of pro 
motees 


Method of rocruitment In case of recruitment by If a Dopartmental Pro . Circumstances 
whether by direct recruit- promotion deputation /transfer, motion Conimi ta exists in which Union 
nient or by promotion or grade from which promotion , what is its composition . Public Servicc 
by depu ation /transfer deputation / transfer to be made 

Coninision is 
and porvontage of the 

to be consulted 
Vacancies to be filled by 

in making rec 
various methods 

ruitmeni. 


- 


- 


- 


JO 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


T - TULITE 


Not applicable 


Nil 


By promotion 


Promotion : 

Group C Departmental Nur upplicable 
Inspector (Ordinary Grade ) Promotion Commitec : 
with 5 years service in the Chairman , Collector | 
grade . 

Central Excise concei 

ned . 
Mombers , - ( 1) Senior 

most officer of the 

Collectorate concerned 
( 2 ) Senior-most officer 

of the Collectorate 
concorracd working 

outside Headquartets . 
(3 ) Assistant Commis 

sionor of Income Tax . 
(4 ) Whoic two or more 

Collectorates have 
common vadics , the 
other Collectors shall 
also be members of 
Departmental Promo 

tion Committee . 
(5 ) Whero nono of the 
members at Sorial 
Numbers ( 1) to (4 )above 
belongs to Scheduled 
Castoor Scheduled 
Tsibo, A Group A 
Oficor of the Collec 
torate belonging 107 
Scheduled Castor 
Scheduled Tribe, if 
available shall also be 
associated as a Men 
her of the Departmen 
tal Promotion Conimit 

tcc 
Note : where two or 
more Collectorates have 
Common cadres , the 
senior most Collector 
among the Collectors 

shall be the Chairmad . 
- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2. Inspector 8530 

8530 
(Ordinary Grado ) 


Selection 


General Cóntral Rs.425 -15 - 500 -EB - 
Service 

15 -560 - 20 -700 -EB 
Group C 25-800 . 
Non - gazetted 
Non -Ministerial. 


20 -25 years . Essential : 
Relaxable upto Degree from a recognised Univer 
35 years in the sity or an cquivalent qualifice 
case of Govt tion . 
servants who Note : Candidates would be re 
have put in a quired to possess such physical 
minunum of 3 Standards and res such physic 
yeurs service in cul testy # " may be pecifico by 
the Dopartment . The Central Hoard of Excise und 

Custons from time to time. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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S S 

- - - - 
10 

12 

13 


9 


14 


NO 


? yelns 


(1 ) 75 % by direct recruit 

ment. 
( 11 ) 25 % by promotion . 


Promotion : 

Group C Dopartmental Not applicat. 
By selection from amongst ; Promotion Committee : 
(i) Upper Division Clerks Chairman : Collector of 

with 5 years service Contral Excise conce 
( ii ) Uppei Division Clorks ned . 

with 13 yo & rs of total service Members- i) Senioj 
as UDC and Lower Divi- most officer of the Col 
sion Clerk taken together lectorate conceincd 
subject to the condition working at Headquar 
thut they should have put ters . 
ina minimum of two years (2 ) Senior- inost officer 
scrvice in the grade of of the Collectorale - 

Urpe Division Clerks ; concerned working 
(ii) Stenographers (Senior outside Headquarters . 

Grade) with 2 years service. ( 3) Assistant Commis . 
(iv) Stenographers (Senior sioner of Income Tax . 

Grade) or Steno (Ordinary (4) Where two or more 
Grade ) with 12 years service Collectorates have 
as Stenographer /Upper Di. common cadres, the 
vision Clerk and Lower other Collectors sball 
Division Clerk if any laken also be members of 
together subject to the Departmental Promo 
condition that thoy should tion Committee. 
have put in a minimum of (5) Where none of the 
two years service as Stena members at Serial Num 
grapher (Ordinary Grade) bers (1 ) to (4 ) above 
or Upper Division Clerk . belongs to Scheduled 
(v ) Woman Scarcher with 7 Caste or Scheduled 

years service in tho grade. Tribe, a Group A 
(vi) Draftsman with 7 years offices of the Collecto 
Scrvice in the grade. 

rate belonging to Sche 
Note : Candidates will be duled Caste or Schedu 

required to pogsess such led Tribe, if available 
physical stanards and pass shall also be associated 
such written test and pays as a Membei of the 
cal tests and conform 10 Departmental Piotin 
such age limits as may le tion Cenuitee 
specified by the Central Note : Whic 120 C1 Ninie 
Board of Excise and Cus Collectorates have 
toms from time to time. common cadres . The 

senior-most Collector 
among the Collectors 
shall to the Chairman 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - --- - 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


- - 


- - 


Not applicablc 


Not applicable 


3, Office Superin 

tondent. 


68 General Central Rs . 700 – 30 – 760 - 35 - Selection 

Servico Group 900 . 


Non - gazetted 
Ministorlal, 


HY 


- - 


- - 


- 


- 
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9 


10 


11 


14 


13 


12 


2 Yoars 


By promotion 


Not 
applicable 


Promotion : 

Group C Dopartmental Not applicable 
Deputy Office Superintendeut, Promotion Committee : 
Level I with 3 years service 
in the youdo , failing which by Chairman - Collector of 
Deputy Office Superinten - Central Excise con 
deut, Level 1 with 8 years * cerned . 
service in the grades of Members : 
Deputy Office Superinten - ( 1 ) Senior-most officer 
dont, Level I and Level II of the collectorate 
takon together out of which concerned working 
2 years, should be as Deputy at headquarters . 
Office Superintendent, (2 ) Senior-most Officer 
Level I. 

of the collectorate 
concerned working 
outside Houdquarters . 


( 3 ) Assistant Commis 

sioner of Income 
Tax , 


(4 ) Where two or more 

Collectorates have 
common cadres the 
other Collectors 
shall also be Mem 
bers of Departmen 
tai Promotion Com 
mittee . 


( 3) Where none of the 

members at serial 
numbers (1 ) to (4 ) 
abovo belongs 
to Scheduled Casto 
and Schoduled 
Tribe, a Group A 
officer of the Collec 
torato belonging to 
Scheduled Caste or 
Scheduled Tribo , if 
available shall also 
be associated as a 
Member of the De 
partmental Promo 
tion Committco . 


Note : Where two or 

more Collector 
ates bavo common 
cadros the sonlor 
most Collector 
among the Col 
loctors shall be 
the Chairman . 


- -- - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- Tu 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1 


2 


3 


4 


- - - - - 


- 


- 


- - 


General Central Rs. 550 - 20 - 650 - 25 - Non 
Service Group 750 . 

selection 


Not applicable 


4 . Deputy Office 00 

Superintendent, 
Lovel I, 


Not applicable 


Non - gazetted 
Ministerial . 
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10 


11 


12 


13 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
(i) Deputy Office Superin - Promotion Committee: 

tendent, Lovel II with 
five years service in the Chairman - - Collector of 
grade failing which Central Excise con 
Doputy Office Superin - cerned . 
tendont Level Il with 8 Members : 
years total service as De- (1 ) Senior-most officer of 
puty Office Superinten - the Collectorate con 
dent Level II and Upper cerned working at 
Division Clork taken to Hoadquarters . 
gother with at least 2 (2) Senior-most officer 
ycars service as Deputy of the Collectorate 
Office Superintondont concornod working 
Lovel II . 

outside Headquartors 
(II) Stenographer · (Senior (3) Assistant Commis 

Grade) with 5 years sioner of Incomo 
service in the grade who Тах . 
pass Departmental exa- (4) Where two or more 
mination in Technical Collectorates have 
subjects failing which common cadres , 
Stoographer ( Senior the other Collectors 
Grade ) with 8 years total shall also be mem . 
service as Stenogra bors of Dopatrmental 
pher (Senior Grade) Promotion Com 
and (Ordinary Grade) mittce . 
takon together with at (5 ) Where none of the 
least 2 years service as mombers at serial 
Stonographer (Scnlor numbers (1) to (4 ) 
Grade) . 

abovo belongs to 
Schodulod Casto . or 
Schoduled Tribo, a 
Group A Officer of 
the Collectorate 
belonging to Sche 
duled caste or Sche 
duled Tribe , if avail 
able, shall also be 
associated as a mem 
ber of Departmental 
Promotion Com 

mittee . 
Noto : Where two or 

moro Collectorates 
have common cadres 
the senior -most Col 
letor among the 
Colloctors shall be 

the Chairman 
---- -- 
- - - - - - - - --- -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


1 


2 


3 


S6 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


5 . Deputy Omice 

Suporlatendent 
Level II . 


278 General Central Rs. 425- 15- 500-PB - Selection 

Service Group 15 - 560 – 20 – 700. 

C 
Non- gazetted 
Mloisterial 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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12 


13 


14 


9 
Not applicable 


10 
yanan 


11 
By Promotion 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


Promotion . 

Group C Departmental Not applicable 
(i) Upper Division Clerk Promotion Committee : 

with 5 years ervice in Chairm in - Collector of 
hc grado . 

Contral Excise con 
( ii ) Stenographes (Ordinary cerned . 

Gradc ) with 7 years con - Member : 
bic service as Steno - (1 ) Senior -most officer 
graphes (Ordinary Grade) of the Collectorate 
and Upper Division concerned working at 
Clerk , if any who qualify Headquarters. 
nir lputinent X1 ( 2 ) Senior -most officer 
mination in texn cul of the Collectorate 
gubjects . 

concerned working 
outside Houdquar . 
tern . 
Assistant Commis 
sinnor of Income 

Tar 
(4 ) Where two o - moro 

Collectorates have 
common cadres , the 
other Colloctors 
shall also bo mem 
bers ofDepartmental 
Promotion Com 

mittee . 
(5 ) Whero none of the 
members 

at 
Serial Numbers (1) 
to (4 ) above belongs 
to scheduled Caste 
or Scheduled Tribe , 
a Group A Officer 
of the Collectorates 
belonging to Sche 
duled Castc or Sche 
duled Tribe , if avail 
ablo, shall also be 
associated as 
member of the De 
partmental Pro 

motion Committee . 
Note : Where two or 

more Collector 
ates have com 
mon cadres , the 
senior-nost Col 
lector among tho 
Collectors shall 
be the Chairman , 


SM 


- 


9 


- 


I - 


- 


- 


- 


8 


- 


- 


- - 


6 . Uppor Division 

Clerk , 


947 


Goneral Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB 
Service Group 12 - 500- EB - 15 – 560 


Non 
solection 


Degree from a recognised 
University or an equivalent 
qualification , 


Non -gazetted 
Ministerial. 


20 - 25 years 
Relaxable upto 
35 ycars in case 
of departmental 
candidates who 
have put in a 
minimum of 
three years ser 
vice in the De 
partment. 


140 G1/795 
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A 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


(b ) 


( i) 50 % by direct re . Promotion : From araongst Group C Departmental Not applicable 
cruitment 

(a ) Lower Division Clerks Promotion Committee : 
( ii) 50 % hy promotion with 7 years service in Chairman - Collector of 

failing which by the grado relaxable upto Central Excise con 
direct recruitment 5 years from the date of cerned . 

issue of notification for Members : 
a period of 5 yoars and (1 ) Senior -most officer 
Women Searchers who of the Collectorate 
wore recruited as such concerned work 
perior ot 9 -5 - 75 with fivc log at Hondquartors . 
years combined sorvice (2 ) Senior -mngt officer 
as Woman Seatchor and of the Collectorate 
Lower Division Clerk concerned working 
and who have passed outside Headquarters . 
departmental or promo- ( 3 ) Assistant Commis . 
tion examination . 

sioner of Income 

Tax , 
( 4 ) Whoro two or more 

Collectorates bave 
common cadres, the 
other Collectors 
shall also be mem 
bors of Departmental 
Promotion Com 

mittee . 
( 5) Where none of tho 

members at Sorial 
Numbers ( 1) to (4 ) 
above belongs to 
Scheduled Caste or 
Scheduled Tribe, a 
Group A Officer of 
the Collectorato 
belonging to Sche 
duled Caste or Scho 
duled Tribo, if avail 
ablo , shall also be 
associated as mom 
ber of the Depart. 
montal Promotion 
Committee . 


Note : Whore two or 

more collectorates 
have common cadres, 
tho senior -most Col 
lector among the 
Collectors shall re 
the Chairman . 


1 


6 


8 


L 


2393 


7 . Lower Division 

Clerk 


Not 
applicable 


General Central Rs. 260– 6 – 290 - EB - 
Service Group 6 – 326 - 8 - 366 -EB - 

8 - 390 - 10 - 400 
Non - gazetted 
Ministerial 


C 


18 -25 years Re - 
laxablo upto 35 
years in the case 
of Govt . servant 
working in the 
Department. 


(1) Matriculation or equivalent 

qualifications: 
(0 ) Minimum speed of 30 

words per minuto in English 
typewriting of 25 words 

per minutes in Hindiltype 
writing. 


[IFT 


II 


" 3 (1) ] 
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RT $ 1 1974 : 


2 , 1979 / 

65 12 , 1901 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 years , 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable 

promotion Committee : 
Chairman - - Collector of 

Central Excise . 
Members ; 
(1) Senior -most officer 

of the Collectorato 
concerned working 
at Headquarters . 


Bv direct recruitment. 
Note : 
(1) 10 % of the vacancies 

in the grade of 
Lower Division Clerk 
to bę Alled by direct 
recruitment, will be 
reserved for boing 
filled up by Group 
D employeos (bornc 
on regular establish 
ment ) subject to the 
following conditiops 
namely :- - 
(a ) solertion would 
be made through a 
departmental CAR 
mination confinod 
to such Group D 
omployocs who fulfil 
the requircment of 
minimum educa 
tional qualifcation , 
namely, marticula 
tion or oquivalont 
(b ) the maximum 
age for this examina 
ion would be 45 
years (50 years for 
Scheduled Casto or 
Scheduled Tribe 
candidates ). 
( c ) at least five 
years service in 
Group D would bo 
essential 
( d ) the maximum 
number of recruits 
by this method 
would be limited to 
10 % ofthe vacancies 
in the cadre of Lo 
wer Division Clerks 
Occurring in a year ; 
unfilled vacancies 
would not be carried 

Over . 
Note : 
(2 ) Educationally quali 

fied Laboratory 
Attenders who have 
initially becn rcc 
ruited through Emp 
Toyment Exchange 
can also compete 
for the post of 
Lower Division 
Clerk against 10 % 
vacancies reserved 
for Group D einp 
loyees by allowing 
them to deduct the 
period of service 
rondered as Labo 
ratory Attonder in 
cluding service , if 
any , in Group D 
Garlier , from their 
Actual age for the 
purpose of rockon 
ing ago limit. 


(2 ) Senior-most officer 

of the Collectorate 
concerned working 

outside Headquarters . 
( 3) Assistant Commissio 

ucr of Income Tax . 
(4 ) Where two or more 

Collectorates have 
common cadies , the 
other Collector shall 
also be a nicmber of 
the Departmental 

Projnotion Committee. 
( 5 ) Where none of the 

members at seigl 
numbers ( 1 ) to (4 ) 
above belongs to 
Scheduled Caste or 
Schedulcd Tribe a 
Group A Oficer 
of the Collectorate 
bolonging to sche 
duled Caste or Sche 
duled Tribe, ff 
available , shall also 
be associated as a 
member of the De 
partmental promo 

tion Committee . 
Note : Where two or 

inoro Collectorates 
have common cadros, 
the Senior- most 
Collector among 
the Collectors hall 
be Chalman , 
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41 


1 


2 


3 


Not Applicable . Not applicable . 


8 . Stenographer 

(Senior Grade ) 


23 General Central Rs. 425 – 15 – 500 -EB - Selection . 
Service Group 15 – 560 - 20 – 700 . 

C 
Non - gazetted . 
Ministerial. . 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Two years. By promotion . 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
From amongst Stenographers Promotion Committee : 

( Ordinary Grade) possess- Chairman - Collector of 
ing a speed of 120 words Central Excise con 
per minute in English or cerned . 
Hindi Shorthand and 40 
words per minute in English Member: 
typewriting (30 words por (1 ) Senior-most officor 
minute in Hindi typewrit or Collectorato con 
ing with five years service cerned , 
as Stenographer (Ordinary 
Grade). 

(2) Senior -most officer 

of the Collectorato 
concerned working 
outside Hoqaduarters 


(3 ) Assistant Commis 

sioner of Incomo 

Тах, 
( 4 ) Whero two or moro 

Collectorato have 
common cadres the 
other Collectors 
shall also be mem 
bers of Department 
tal Promotion Com 
mittee , 


( 5 ) Where none of the 

members at serial 
numbers (1) to (4 ) 
above , belongs to 
Scheduled Caste or 
Scheduled Tribe , a 
Group A officer 
of the Collectorato 
belonging to Scho 
duled Caste or sho 
duled Tribe if, avall 
ablo , shall also bo 
associated as a 
member of the Do 
partmental Promo 

tion Commititoo . 
Note : Where two or 

moro Collecto 
rates have com 
mon cadres, the 
senior-most Col 
lector among tho 
Collectors shall 
be the Chariman . 


ATT II --- 


3 (1) ] 


FICUT FIT TTT 


2, 1979 / 


8 12, 1901 
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- 


- 


1 2 
9 Stonographer 

(Ordinary 
Grade). 


590 General Central Rs 330 - 10 - 380 -EB - Not 18 - 15 Years (1) Matriculation or equivalent 
Service Group 12 - 500 -EB 15 - 500 applicable Relaxable for qualification . 

Govt. Servants (11) Speed of 100 words por 
Non - gazetted 

working in the minute in English or Hindi 
Ministerial 

Department up Shorthand and 40 words 
to 35 years ) 

per minutes in English typs 
writing (30 words per minuto 
in Hinditypewriting ) provided 
that where sufficient candi 
datos with a speed of 100 
words per minute in steno 
graphy are not availablo can 
didates with a speed of 80 
words per minute in stono 
graphy may be considered for 
appointment 


- 


- - 


10 


13 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


11 

12 
By selection through a limited Not 

competitive test amongst appli - 
Lower Division Clorks in cable 
the Contral Excise and Land 
Customs Department with 
at loast 2 years in the grado 
possessing the qualifications 
prescribed in column 8 fail 
ing which by diroct recruit 
ment. 


Group C Departmental 

Promotion Committee 
Charman - Colloctor 

of Central Excise , 
Mombers 
(1) Sonior inost officor 

of the Collectorate 
concerned working 

At Hoadquarters 
(2 ) Senior-most officer 

of the collectorato 
concerned working 
outside Headquar 

ters. 
(3 ) Assistant Commis 

sioner of Income 


Тах 


(4 ) Where two or moro 

Collectorates have 
common cadres, tho 
other Collector shall 
also be a mombers 
of the Departmen 
tal Promotion Com 

mittco . 
(5 ) Where none of tho 

members at serial 
numbers (1) to (4) 
above belongs to 
Scheduled Casto or 
Scheduled Tribes, a 
Group A officor 
of the Collectorato 
belonging to Scho 
duled Casto or Scho 
duled Tube , if avail 
able shall also be 
associated as Mom 
ber of the Depart 
mental Promotion 
Committee 
Note Whore two 

or moro Collecto 
ratas have com 
mon cadres, the 
sonior-most Col 
Jector among 
the Colloctors 
shall be tho 
Chairman . 
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5 

6 7 


1 - 11 


L 


72 


Soloction 


18 — 25 years 


10 . Woman 

Soarcher 


General Contral Rs. 330- 8 -370 - 10 
Sorvice Group C 400 -EB- 10 -480 . 
Non -gazetted 
Non -Ministorial. 


Matriculation or cquivalent quali 

fication . 
Noto : Candidatos would be 

roquired to possess auch physi 
cal standards and pass such 
physical tests as may bo spoci 
fied by the Central Board of 
Exciso and Customs from timo 
to time. 


1 111 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


2 yours 


(1) Educational 

qualification 


Yes . 


( ii ) Ago to tho 

axtont indi 
cated in col 
uinn 12 . 


By promotion falling Promotion : 

Group C Dopartmonta ) Not applicablo. 
which by diroct recruit . From amongst Lady Lower Promotion Committeo : 
mont. 

Division Clorks who have Chairman : Collector of 
passed the departmental Central Excise concornod 
promotion camination Mombers : ( 1) Şentor 
with two yoars service in the most officer of the 
grado and aro below 35 Colloctorato concom 
yoars ofago 

od working at Head 

quarters . 
(2 ) Senior -most officor 

of the Colloctorato 
concorgod working 

outsido Headquarters. 
(3 ) Assistant Commis 

sionor of Income Tax , 
(4 ) Where two or more 

Collectorates havo 
common çadrog, tho 
other Colloctors shall 
also bo nombors of 
Departmontal Promo 

tion Committoo. 
(5 ) Where none of the 

members at sorlar 
numbers (1) , to (4 ) 
abovo bolongs to Scho 
duled Casto or Scho 
dulod Tribo, a Group 
A officer of the Col 
loctorate bolonging to 
Scheduled Castoor 
Scheduled Tribe if 
available , shall also bo 
associated as a Mem 
ber of Departmental 

Promotion Committoo. 
Noto : Whoro two or 
moro Colloctoratos 
have common cadros, 
tho senior-most Colloc 
tor among tho Collec 
tors shall be the 
Chairman . 


[wra II- - 


3 (i)] 
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-- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


11 . Draftsmap . 


Not 
applicablo . 


20 General Control Rs. 330- 10 -380- EB - 

Service Group C 12 -500 - EB -15 -560 . 
Non -gazotted 
Ministorial. 


18 - 25 yours 
(Rolazablo upto 
35 yours in the 
case of Govt 
servants.) 


(1) Matriculation or equivu 

lont examination . 
(ii ) Diploma in Draftsmanship 

from a rocognisod Institution 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


2 years . 


By direct recruitment. 


Not applicablo . 


Group C Dopartmontal Not applicablo . 

Promotion Committeo : 
Chairman - Collector of 

Contral Excise . 
Mombers _ (1) Senioi 
most officer of the 
Colloctorato concorded 
working at Hoad 

quarters . 
( 2) Sonior -most oticor 

of the Colloctorate 
concernod working out 

sido Hondquartors. 
(3 ) Assistant Commis 

sionor of Income Tax . 
(4 ) Whoro two or more 

Collectorate havocom 
mon cadros , the other 
Collector shall also bo 
a nombor of the De 
partmental Promo 

tion Committoo . 
( 5) Whoso done of the 

mombors at sorial num . 
bors (1) to (4 ) abovo 
bolongs to Scheduled 
Caste or Schedulod 
Tribos, a Group A 
officer of the Colloc 
torato bolonging to 
Scheduled Castoor 
Schedulod Tribe , 
if availablo , sball also 
be associated as a 
Member of the 
Dopartmental Promo 

tion Committoo . 
Noto : Whoro two or moro 

Colloctorato hayo 
common cadros, the 
senior -mnost Collec 
tor among the Collec 
tors shall be the 
Chairman 
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- 


an 


1 


2 


12 . Carpenter . 


3 


Goneral Contral R . 260 -6 -326 -EB-8 . Not 18 — 25 yours, 
Sorvice Group C 350 . 

applicablo . Rolaxable upto 
Non -gazottod 

35 years in the 
Non -Ministerial. 

case of Govt. 
soryants , 


(i) Middle Standard Pass . 
(11) Diploma from Industrial 

Training Instituto In Carpen 
try . 


10 


12 


13 


Not applicablo. 


2 years 


By direct recrultmont. 


Not applicablo . 


Group C Dopartmental Not applicable . 

Promotion Committoo : 


Chairman - Collector of 

Central Exciso . 


Mombers -- (1) Sonior 
most officer of the 
Collectorate ҫодсого 
od workdng at Head 

quartors. 
(2 ) Sonior -most officer 

of the Collectorato 
concerned working 

outsido Headquarters. 
(3 ) Assistant Commis 

sionor of Income Tax . 
(4 ) Whero two or moro 

Collectorates have com 
mon cadros , tho other 
Collector shall also 
be a membor of the 
Departmental Pro 
motion Committoo. 
(5) Whero none of the 
members at serialnum 
bors ( 1) to (4 ) above 
belongs to Scheduled 
Casto or Schoduled 
Tribos, a Group A 
officer of the Colloc 
torato belonging to 
Scheduled Castoor 
Schodu lod Tribo , if 
avallable , shall also 
be associated as a 
Member of tho Do 
partmental Promotion 
Committee . 


Noto : Where two or more 

Colloctorates have com 
moncadros, the 
soniormost Colloctor 
Among the Colloctore 
shall be the Chairman . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ II JUK ( 1) ] TRT FT TETT : 33 , ! ) : 1 : 3 17 . 1991 

1450 
- - - - -- - - - --- - --- - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - -- - --- - --- - - - - - - - -- - -- - ---- - - - - - - - 
I 

j 

4 
- -- - - -- - - - - - - - 

- -- . - . . -- . . - . - . . - . . -- 
13 Motor Vehicle 343 Gieneral Central Rs. 260 -6 - 26 -EB Not 23 – 30 years Essential : 
Drivor. Service Group C 9 -350 . 

wpplicable Rolaxable upto Possession of a valid Permanent 
Non - ga cited 

3.5 years in the Licence for Motor Cars and 
Non -Ministeriul. 

citic or Govi. knowledgo of Motor Mech 
servants work anics and experience in driv 
ing in the De ing a Motor Car for at least 
partment 

5 years . Driving proficiency to 
be tosted through a Driving 

Test. 
Desirablo : 

Middle Standard pass . 
- - -- --- - - - - - - - - - . . . - - - - - ---- - - --- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


9 


1011 


11 


Not applicable 


2 years 


By Transfer failing which 

by direct recruitment 


12 

14 

- - 
Transfor : 

Group C Departmental Not applicable 
On the result of the test in Promotion Committec : 

driving designed to adjudge Chairman - Collector of 
suitability for the post with Central Excise . 
reference to staodards of Members - ( 1 ) Senior 
competence considered es - most officer of the 
sential in driving of staff Collectorate concerned 
cars, from amongst regular working at Head 
despatch Riders and Group quries. 
D employecs of the Central ( ?) Sejor -1110st officer 
Excise and Land Customs of the Collectorate 
Departnient Possessing concerned workiog 
qualificatim ; in solumn 8 outside Headquarters . 
or transfer of persons hold ( 33 ) Assistant Commiss 
ing tho rost of Stafi Car ioner of Income Tax. 
Driver in other Ministries (4 ) Where two or more 
or Departments. 

Collectorates have 
Note : The candidates will be common codres, the 

required to conform to such other Collector shall 
age limits as may be speci- also be a Member of 
fied by the Central Boad of the Departmental Pro 
Excise & Customs froni motion Cominittco . 
tune to time. 

( 5 ) Where nono of the 

mombers at serial 
numbers ( 1 ) to (4 ) 
above belongs to Sche 
duled Caste or Sche 
duled Tribc , a Group 

A officer of the 
Collectorate belonging 
to Scheduled Casto 
or Schetnicu Tribe, if 

available , shall also 
be associated as a 
Member of the De 
partmental Promo 

tion Committee . 
Note : Where two or 

inore Collectorates 
have conmon cadres , 
the senior-nost Collec 
tor among the Collec 
tors shall be the 
Chairman 


- 


- 


- 


- 


. - 2 


W 


140 G1/ 7966 


- 


- - --- - 
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14 . Gestetnor 

Oporator (Senior 
Grade ) 


13. Laboratory 

Attonders. 
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(PART 1I - SEC. 3 (1)] 
= - - - - - 

- - = = 

- = 
4 

5 6 

8 
- - - - 

- - - - -- 
Genoral Central Rs. 260 -6 -326 -EB - Non - Not applicable 

Notapplicable 
Service Group C 8 -350 . 

Selection 
Non - gazetted 
Ministorial 
General Central R : 275 -5 -260 -6 -290 - Not 18 — 25 years Matriculation or equivalent qua 
Sorvice Group C EN -6 - 308 

Elpolicable Relaxablo upto lification from a recognised 
Non - gazetted 

35 years in the University or Board . 
Non -Ministerial, 

case of Govern 
ment servants . 
Who have put in 
a minimum of 
three yoars ser 

vice in the 
dopartment. 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


14 


10 
2 years 


Not applicable 


By promotion 


12 

- - - 
Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
Froin amongst Gestetner Promotion Committee : 

Operators (Ordinarya Giade ) Chairman - Collector 
with 3 years service in the of Central Excise con 
grade. 

cerned . 
Members — ( 1) Senior 

most officer of the 
Collectorate concern 
ed working at Head 

quartors. 
( 2 ) Senior-most officer 

of the Colloctorato 
concerned working 

outside headquarters. 
(3) Assistant Commiss 

ioner of Income Tax . 
(4 ) Where two or more 

collectorates have 
common cadres , the 
other Collectors shall 
also be members of 
Departmental Promo 

tion Coinmittee . 
(5 ) Where none of the 
members at serial num 
bers ( 1 ) to (4 ) above 
belongs to Scheduled 
Castoor Sche 
duled Tribe A 
Group A officer of 

Collectorato 
belonging to Scho 
duled Castoor Scho 
duled Tribe, if avail 
able, shall also be asso 
ciated as a Member 
of the Departmental 

Promotion Committee . 
Note : Whero two or 
moro Collectorates 
have common cadres , 
the scnior -most Coll 
ector amongst the Coll 
ectors shall be the 

Chairman . 
Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 


the 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ TT II - IT 3 (i) ] 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1 


2 


3 


- - - 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


16 . Record Koeper 108 General Contral Rs. 225 -5 -260-6 -290 - Non 
Service Group C EB -6 - 308 

selection 
Non - gazettod 

Non-ministerial 
em– 


14 


10 

12 

13 
Not applicable 2 years By promotion 

Promotion : 

Group C Departmental Not applicablc . 
By promotion from amongst Promotica Comunittee : 

Daftries (both selcction as Chairman - Collector of 
well as ordinary grade and Central Excisc con 
Record Sorters Group D ) cerned , 
having the following quali. Member : (1) Senior 
fications : 

most officer of the 
Essential; 

Collectorate concern 
Middlo pass aod a minimum cd working at Head 

service of 6 years as Daftry quarters. 
(ordinary grade ) or 4 years (2 ) Senior-most officer 
service as Daftry (selection of the Collectorate 
Grade) or Record Sorter conernced working 
(Group D ). 

outside Headquarlers . 
Desirable : 

( 3 ) Assistant Coinmiss 
Capable of handling ofroutine ioner of Income Tax . 

clerical job in English and / ( 4 ) Where two or more 
or Hindi, 

Collectorates have 
common cadres , the 
other Collectores shall 
also be members of 
Departmental Promo 

tion Committee. 
(5) Where none of the 

members at serial num 
bers (1 ) 10 ( 4 ) above 
belongs to Schedulod 
Castc or Scheduled 

Tribe , a group A offic 
er of thc Collectorate 
belonging to Schedul 
cd Caste or Schedul 
ed Tribe, if avajlable , 
shall also be associat 
ed as a member of the 
Departniental Promot 

jou Comittee . 
Noto : Where two or 
more Collectorates 
have common cadres , 
the scnior -most Coll 
ector among the Coll 
ectors shall be the 

Chajrinu . 
Note : The number of posts mentioned in column 3 of the recruitment rules rnay vary from time to time, 

[F . No. A 12018 /12 /78 -Ad III B ] 


केन्द्रीय उत्पाद शुरुफ और सीमा शुल्क बोर्ड 

Tf famant, 19 HE, 1979 


pro lo foro 743 - - T5T, 7fTitŤ TT 309 74 art 127 12T TI SUNT ET , ta JETTE C utt 
सीमा शम पोई और स्मापक विभाग के कार्यालयो में हिन्दी मनुवादको के पदों पर भर्ती की पक्षल को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
of :- - 

1. FRETCH FTH ATT ATTEM :- - ( 1 ) va funt FTTH feat waray wef 1794 , 1979 # 1 


1462 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 2, 1979 /IYAISTHA 12, 1901 

[PART II - -Sec . 30 ) ] 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की भारीख की प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना : -- य निगम इममें उपायस अनुसूची के स्तम्भ में विनिविष्ट पदो को लागू होंगे । 

3 पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .-- - पत पदों की सगया , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो हममे उपाय अनसनी के 
स्तम्भ 3 से 5 सक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धनि , प्राय -सीमा और अर्हताएं प्रादि : -- उक्म पदो पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अर्हताग और उससे संबंधित अन्य बात ये होगी 
मो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिदिष्ट हैं । 

5. विशेष उपबंध ~ - इन नियमों में काई बास के होते हुए भा , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड ,- - 

( क ) यदि वह मा करना लोकहिन में श्रावश्यक या मर्म चीन ममझता है तो मामले की परिस्थितियो का ध्यान में रखते हुए ऐसे कारणो से , 
जो लेखबद्ध किए, जायेग तथा मी शो के अधीन रहते हुए, जो बह विनिर्दिष्ट करे , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क यो के मिसी कार्यालय में 
किसी पद को ऐमें व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा भरने का आदेश दे सकता है जो केन्द्रीय उत्पाव- शुरुक और सीमा शुल्क बोर्ड के अधीन उसी या 
समतुल्य पद को धारण किए हुए हैं किन्तु फेन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमा -शुल्क यार्ड के अधीन किसी अन्य कार्यालय के काडर के है, और 

( ख ) यदि वह अनुकम्पा के आधार पर प्रावश्यक या समीचीन समझता है तो वह यह आदेश दे सकेगा कि केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमा 
शल्क बोर्ड के अधीन किसी कार्यालय के मे पद को , जिसे इन नियमों के अधीन सीधी भर्ती द्वारा भरा जाना है, ऐसे व्यक्ति के स्थानान्तरण या 
प्रतिनियमित द्वारा भरा जाए , जो उसी या ममतुल्य या उस पद का केन्द्रीय उत्पाद शुल्क पौर सीमा - शुरुफ बोर्ड के मीन किमी अन्य कार्यालय में 
धारण किए हुए है । 

6 निरर्हताएं:--- बह व्यक्ति-- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी गन्नी जीवित है, विवाह किया है , या विवाह की सविदा की है , या 

( ख ) निमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित हाते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की सविदा की है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधिक 
प्राधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने में लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

7 . नियम शिथिल करने की शक्ति :-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह उसके लिए ओ 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपनध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या 
पवों की बाबत , आदेश वारा, शिथिल कर सकेगी ; 

8. व्यावत्ति: - - हन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायसो पर प्रभाव नहीं मालेगी , जिनमा कमी 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियो भोर अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
क्रम पद का पदो की वकिरण वेतनमान चयन पद अषया मीधे भर्तीकिए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या नाम संख्या 

प्रचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए लिए गैक्षिक प्रोर अन्य प्रता 

पायु सीमा 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


12 


- - - - -- - -- - 

8 
- . - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


अचयन 


1. वरिष्ठ हिन्दी 
अनुवादक 


साधारण मेन्द्रीय गया, 
समूह " ग " पराज - 
पवित ,लिपिकवर्गीय 


550-20- 050- 25- 
800 रु० 


__ 21 से 30 वर्ष तक प्रावश्यक: 
( सरकारी सेवको ( क ) हिन्दी में मास्टर की उपाधि 
के मामले में 35 तथा स्नातक स्तर पर एक 
वर्ष तक शिथिल विषय के रूप में अग्रेजी , या 
की जा राकती है ) ( ख ) अग्रेजी में मास्टर की उपाधि 

तथा स्नातक स्तर पर एक 
विषय के रूप में हिन्दी, 

या 
( ग ) किमी विषय में हिन्दी 

माध्यम में मास्टर की उपाधि 
नया स्नातक स्तर पर एक 
विषय के रूप में अग्रेजी । 

वांछनीय. 
( 1 ) स्नातक स्तर पर मरता एक 

विषय के नप में या सम 

तुल्य । 
( 2 ) हिन्द । गे भिन्न निमी अन्य 

भाra : In 
वाशा 


....... 


-- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
11 


14 


_ 


- 


- 


--- 


- - 


- - 


- - 


- 
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--- - --- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - 

- - - - - - -- - 
सी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थामाल्तरण गवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले पक्सिमी के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रनि - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों ममिति है तो उसकी परिस्थितियो में संध 
लिए विहित प्रायु हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा मथा जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्था - संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक प्रर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जान नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - 

- - - - - 
9 10 

12 

13 
मही 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिम न हो मकने प्रोति : 

समूह ग विभागीय प्रोमनि लाग नही होता 
पर मीधी भर्ती बाग केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और ममिति जिममें निम्न 

सीमा शुल्क बोर्ड के कार्या- निखिस होंगे :- - 
लयों या विभागो और 1. विभाग का प्रधान 
सवापक विभाग के ऐसे 

- - अध्यक्ष 
कनिष्ठ हिन्दी अनुवादकों 2 समूह क के दो ज्येष्ठ 
में से जो उम श्रेणी में 3 अधिकारी - - सदस्य 
वर्ष नियमित सेवा कर चुके 3. आयकर विभाग में 

एक ज्येष्ठ नमूह " क " 

अधिकारी - - सदस्य 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 

- -- - - - ---- - --- -- -- - - 

- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
5 
-- . -. 
2 कनिष्ट हिन्दी 

12 माधारण केन्द्रीय सेवा 125- 15 - 500-६० लागू नहीं होता 21 में 300 वर्ष तक किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय 
अनुवाद ममूह ग, अराज- रो०- 15- 560- 240 

( सरकारी सेवका में हिन्दी और अंग्रेजी विषयों 
पनित, लिपिकवर्गीय 700 रु . 

के मामले में 35 के साथ उपाधि । 
वर्ष सक शिथिल अग्रेजी में हिन्दी और हिन्वी से 
की जा सकती है ) अग्रेजी में अनुवाद करने का 

कम से कम 2 वर्ष का 
मनुभम । 

या 
( क ) हिन्दी मे मास्टर 1 उपाधि 

सषा स्नातक स्तर पर एक 
विषय के रूप में अंग्रेजी , 

या 
( स ) प्रग्रेजी में मास्टर की उपाधि 

तथा स्नातक स्तर पर एक 
विषय के रूप में हिन्दी , 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
- 


- - - 
- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


या 


( ग ) किसी विषय में हिम्दो 

माध्यम से मास्टर की उपाधि 
तथा स्नातक स्तर पर एक 
विषय के रूप में अग्रेजी । 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - -- 


- 


- - - 


-- 


- . 


- - - - - -- -- - 
9 

10 
• - -- - - -- - - - - - - - -- 
लागू नहीं होता दा वर्ष 


11 

- 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - --- - - - -- -- . .. - - - -- - - - - - -- -- -- - 

13 
- - - - - 

- -- - - - - - 
म्थानान्तरण द्वारा, जिमफे न ही स्थानालारण : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
मकन पर , सीधी भर्ती द्वारा एम उरुन श्रेणी लिपिकों में में , समिनि , जिममें निम्न 

जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष लिखिन हांग : --- 
मेधा कर ली है या ऐम 1 विभाग का प्रधान 
निम्न श्रेणी लिपिको में 

-- - अध्यक्ष 
गे जिन्होंने उम श्रेणी म . समूह क से दो ज्येष्ठ 
10 वर्ष सेवा कर ली है अधिकारी - - सदस्य 
और जिनके पाम स्मम्भ 3 पाय-कर विभाग में 
म बिनिर्दिष्ट ग्रहसाए हैं । समूह क का एक 
टिप्पण : । प्रत्यक गामा में यष्ठ अधिन । 
SFभम मिचिन 

पद 
पायसीमा नितिनन.२ 

- - - - - - - - - - 
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9 


10 


14 


- Yumu 


की निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्यमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
नथा लक्षद्वीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है , प्रत्येक मामले 
में प्रायु सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक तारीख 
यह नारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा गया 


2. wff TA FITIH 3 

में विनिविष्ट पदो की संख्या 
मे कार्य भार के अनुसार 
फेरफार किया जा सकता 


( 940 9- 12018/5/78- 96 III- 1 ] 

संतोख सिंह भाटिया , उप सचिव 


CENTRAL BOARD OF EXCISE AND CUSTOMS 

New Delhi, the 19th May, 1979 


G . S . R . 743 , - In exercise of the powers copferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the mothod of 
recruitment to the posts of Hindi Translators in tho offices 
under Contral Board of Excise and Customs and tho Nar 
cotics Department, namely : - - 

1 . Short title and commencoment: ( 1 ) Those rules may 
be called the Hindi Translators Recruitment Rules , 1979 ; 


parable post but belonging to the cadie of another 
office under the Central Board of Ercise and Cus 
toms ; and 
if It consider it necessary or expedient on compas 
slonate grounds, order that a post in an office under 
Central Board of Excise and Customs which is to 
be filled by direct recruitinent under these rules , 
should be filled by transfer or deputation of a per 
son holding the same or comparable or higher 
post from any other office under the Central Board 
of Excise and Customs subject to such conditions 
as it may specify having regard to the circumstances 

of the case . 
6 Disqualificutions: -No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 
( b ) who, having a spouse living, has catered into or 

contractod a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to any of the said posts : 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Application : These rules shall apply to the posts 
specified in column 2 of tho Schedule annexod to these 
rules 

3 . Number of posts , classification and sales of pay Tho 
number of posto , thoir classification and the scales of pay 
attached thoreto shall be as specified in columns 3 to 3 
of the said Schedule . 

4 . Method of recrutment, age-limit and qcalifications , 
ctc : — Tho method of recruitment, age -limit, qualifications and 
other patters relating to the said posts shall be 38 spocified 
in colunios 6 to 14 of the Schodule aforosaid . 

5 . Special Provisions : Notwithstanding anything contained 
in these rules , the Central Board of Excise and Customs 
may, - - 


Provided that the Central Government may , if satis 

fled that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and there are other 
grounds fot so doing, exempt any person from 

the operation of this rule . 
7. Powers to relax: — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expcdient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rulos in respect of any class or 
category of persons or posts. 

8 . Saving : - Nothing in these sules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
otbor special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Govornment from time to time 
in this regard . 


( a ) if it considers it necessary Of Oxpedient in the 

public interest so to do and subject to such con 
ditions as it may opecify having regard to the 
circumstances of the case and for reasons to be re 
corded in writing, ordor any post in an offico under 
Central Board of Excise and Customs to be filled 
by transfer of persons holding the same oi com 
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Age for direct Educational and other qualifica 
recruits 

cions required for direct re 
cruits 


SCHEDULE 
Sl. Nime of pots No. of Classification Scale of Pay Whether 
No . posts 

solection 
post 
or non 
selection 

post 
1 I 

25 
1. Senior Hindi 7 General Central Rs . 550 -20 - 650 – 25 Non 
Translator Servico Group 800 . 

Selection 
" C " 
Non - gazetted 
Ministerial. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


Between 21– 30 Essential; 
years (Relaxable Master s Degree in : 
upto 35 years (tl ) Hindi with English as a 
in the case of subject at degree lovel , 
Govt. Servants ) or in 

(b ) English with Hindi as a 

subject at Degree level 

or in 
(c ) Any Subject with Hindi 

medium and English as a 

subject at Degree level. 
Desirablo : -- 
( 1) Sanskrit as one of the sub 

jects in the degree or equi 

valent . 
( 2 ) Knowledge of any modern 

Indian Language other than 
Hindi 


13 - - - - 


No 


Whether age and Period of Method of recruitment In case recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational qualifi. probation , whether by direct recrul motion deputation / trans - motion Committcc, in which Union 
cations prescribod if any itment or by promotion for , grade from which pro - cxists , what is its com - Public Service 
for direct recruits or by deputation /trans motion /doputation trans position 

Commission is 
will apply in the fer and percontage of for to be made 

to be consulted 
case of promotees The vacancies to be 

in making re. 
filled by variousmethods 

cruitment 
9 . 10 

12 

14 
Two years. By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by direct recruit- From amongst Junior Hindi Promotion Cimmittee ; 
ment. 

Translators with three yoors 1. Head of the Depart 
regular service in the grado ment- Chairmen 
working in offices or De- 2 . Two Senior Group A 
partments under Central Officers - Members . 
Board of Exciso and Cus- 3 . A Sonior Group A 
toms and Narcotics De Office from Income 
partment. 

Tax Departmont 

Member. 
- - - - - - - - 

-- - -- - - - - -- - - - - 
12 

6 
? Junior Hindi 12 General Central Rs 425 - 15 - 500 -EB - Not Between 21 - 10 Dogreo of recognised university 
Translator Service Group 15 - 560 -20 - 700 . applicable yoars (Relur - with Hindi and English as 

ablo urto 35 clective subjects . A mini 
Non -gazetted 

mum of two years experience 
Ministerial , 

case of Govt. in translation from English 
Servants . 

to Hindi and vice versa . 

OR 
Master s Dogrce in 
(a ) Hindi with English as sub 

ject at Degree lovel or . 
(b ) English with Hindi as nub 

joct at Degree level or 
( c ) Any sublect with Hindi mc 

dium and English An subject 

at Dogree level. 
- - - - - - - - - - 


you 


the 


- 


- - - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


1 


. 


14 


1 ) 
-- - - - - - - --- - - - - - - 
Nu plicablo Iwo y 41 . 


- 


- 


By 1100 fu fuling which 
by lure t leeruitinent 


Tiansfer 

Group C Departmental Not applicable 
From umungit Upper Divi- Promotion ( 4 minutit 
,lon Clerks with live can I ledo the Depull 
cryice in the grade or ment - - Chamin 
Lowel DIVISION Clerky Two senion Group A 
with 10 tals Service in the Officers Membus 
glade and possessing the 3 A senio Group A 
qualifications nicntioned in Officel from Income - 
Column 8 

Tax Department - 
Member . 


- - -- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


Note 


( 1 ) The crucial Jato for determining the age- limit mentioned in Column 7 shall in each case, be the closing 

date for rocelpt of applications from candidates in India ( other than Andajnan and Nicoba, Islands and 
Lakshadweop ) 

In respect of poyts, the appointment to which are made through the Employment Fxchange , the 
vruvial date for alverinining the age limit shall , in each case be the last date upto which the employ 
meat exchingcs are asked to submit names 


( 2 ) Number of porn mentioned in Column 3 of the Recruitment Rules je subject to VAT ] 8110n depending 

on workload 


[F N ) A - 1 2018/5 / 78 - Ad III- B] 
SANTOCH SINGH BHATIA , Dy Soly 


( भाषिक कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 10 मई, 1979 


द्वारा भारत मग्कार 


महानि 744 ...-- संविधान के अनुच्छेद 209 के परन्तुक वारा प्रदत्त शमिसयो मा प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति 
टकसाल ( समह के पद ) भरती नियमावली , 1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अति --- 


___ 1 ( 1 ) इन नियमो को भारत मरकार टकसाल ( ममूद प के पद ) भरती ( संशोधन ) नियमावली 1979 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र मे इनके प्रकाशित किए जाने की तारीख से लाग होगे । 
2 भारत मरकार टकमाल ( ममूह घ के पद ) भरती नियमावली, 1977 की अनुसूची मे -- 
( 1 ) म संख्या 6 मे कालम 12 में वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्मलिग्विन प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात - - 

किलकत्ता टकसाल 
दफ्तरी -जिसकी पक्रम में मम से मम 3 वर्षों की सेवा हो । 
"हैदराबार दफसाल 
हवलदार- यपरासी जिसकी पदाम में 3 वर्षों की सेवा हो । 
भषवा 

पपरासी जिमकी पदक्रम में 6 वर्षों की नियमित सेथा हो । 
( ii ) म मख्या 6 तया उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर यह जोड़ा जाएगा , अर्थात - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
वेतनमान 


वर्गीकरण 


- 
क्रम पद का नाम 

सस्या 
--- - - - - - - 


- - 
पदा की 
सख्या 
- - 


प्रवरण पद या 
प्रवरण -भिन्न पद 


मीधी भरती के लिए मीधी भरती के लिए प्रावण्यम 
बय सीमा 

शैक्षणिक तथा अन्य महताएं 
- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 
अनरण - भिन्न 


" on बफ्तरी 


- - - - - 
200- 3- 206 - 4- 2 3 4- 

दरो०- 4- 250 


__ - - - - - - 

11 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( मम्बई- 4 ) समूह ब गैर मनि - 
(कलकत्ता- 7) पीय 


25 वर्ष 


__ _ - - - - 
( क ) प्रग्रेजी विषय के माथ मिटिल 

स्कल तक पका होना माहिए । 
( ब ) कागजाप्त फाइल करने का 

पहने का अनुभव । 
- - - - . .. 


-- - - 


- - - - 


- --__ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II पर (1) ] 
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11 


13 


14 


- 


मीधी भरती के लिए परिवीक्षा मी भरती की प्रणा 

या ती पदोनि/ प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितितयां जिन 
निरिष्ठ वय तथा शिक्षा अधि यदि कोई 

म्थानान्मरण के बाग की जाती ममिति वर्तमान हो तो में भरती मारने के लिए 
मबधी पहनाए पनी- हो 

है तो परम जिनसे पदोन्नति उसका गठन 

स० लो०से०मा० से 
नति के समय में भी 

की जायेगी 

पगमर्श किया जाएगा 
लागू होगी 

- - - - - 

- - -- - - - - -- - - 

12 
- - - - - __ - - - - - 

- 

- - - - - - - - - -- - 
लाग नहीं होता 2 वर्ष मीधी भरती के द्वारा लागू नहीं होता 

__ लागू नहीं होता लागू नही होता 
_ - - - - - - 

- - - - - - - - - 
( 11 ) क्रम मल्या १ मे , फालम 2 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर "रिकार्ड कीपर प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी 
( iv ) म सध्या 16 मे - - 
(क ) कालम 11 मे, वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात -- 

" कलकत्ता टकमाल 
मीधी भरती द्वारा 
बम्बई नपा दगमाद टकमाल 

पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर मीधी भरती द्वाग " 
( घ ) कालम 12 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्पापित की जाएगी , अर्थात - - 

" कलकत्ता टकसाल 
साग नहीं होता 
बम्बई तथा हैदराबाद टकसाल 

चाय बनाने वाला जिसकी 3 वर्षों की सेवा हो भोर पाय बेचने वाला जिसकी अपने पद क्रम में 6 मषों की सेवा हो । " 
( ग ) कालम 13 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात : 

" कलमत्ता टकसाल 
लागू नहीं होता 
गम्बई तथा हैदराबाद टकसाल 
ममह घ विभागीय पदोन्नति समिनि जिमका मिट मास्टर मध्यक्ष होगा , डिप्टी मिट मास्टर, वममैनेजर पौर लेखा अधिकारी उसकेसस्प 

हागे । " 
( v ) क्रम मख्या 17, - - 
( क ) कालम 11 मे वर्तमान प्रविष्टियो के स्पान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी - -- 

"पदोन्नति द्वारा जिमके न होने पर मीधी भरती छारा " 
( ब ) फालम 12 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिमात प्रविष्टि प्रतिस्थापित की आएगी, पर्वात - - 

"विक्रेता जिमको पदम मे 3 वर्षों की नियमित सेवा हो । 
( ग ) कालम 13 मे , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी -- 

" समूह घ विभागीय पदोन्नति ममिति जिमका मिट मास्टर मध्यम होगा तथा डिप्टी मिट मास्टर, वर्स मैनेजर मोर लेखा अधिकारी 
उसके सदस्य होगे । 

[ स० एफ० 3/ 21/ 78-कोइन ] 
एम० एल० दस, प्रबर मनिष 


( Department of Economic Affairs ) 


New Delhi, the 10th May , 1979 


G . S . R 744 - In exercise of the powers conferned by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horoby makes tho following rules to amend the India Govero 

ment Mints ( Group D Posts ) Recruitment Rules , 1977 , 
lamely 


2 . In the Schedule to the India Government. Mints ( Group 
D Posts ) Recruitment Rules , 1977,- -- 

( i ) in SI No . 6 in column 12, for the existing entry , 
___ the following entry shall be substituted, namely : -- 
" Calcutta Mint 

Daftry with a minimum of 3 years service in the 

grade . 
" Hyderabad Mint 

Havildar - Poon with 3 years service in the 
grade. 

or 
Peon with a rogular servico of 6 years in the 
grado" , 


1 ( 1 ) These Rules may be called the India Government 
Mints (Group D Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 
1979 . 


( 2 ) They shall come into force on tho dato of their publi. 
cation in the official gazette . 
140 GI/ 79 - 7 
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THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 2 , 1979 /JYAISTHA 12 , 1901 


[PART II-- Sec . 3(1)] 


sl. 
N , 


Nanie of 
posty 


( 11 ) afar Sl. No . 6 and the entries relating thereto , the following shall be inserted namely : 

No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits tion required for direct 
posts 

Tecruitment. 
or non 
solection 

posts 
-- - - - - - 

- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


" 6A Daftry 


25 years 


11 Gonelal Central Rs. 200 – 3 – 206 – 4 - 234 - Non 
(Bom - Services Group EB -4 - 250 

Selection 
bay 4, “ D ” 
( Cal- Non -Ministerial 
Cutla - 7 ) 


(a ) Middle School Sunda i 

with English as one of the 

subjects , 
(b ) Previous experience of 

Aling papers . 


Whether age and Period of Method of recruitment. In case of recruitment by If a Departmental P14 - Cicuntances 
olucational quali- probation , 

promotion /deputation /trans. motion Committce in which 
fication prescribed if any . 

fer, Grades from which exists , what is its com - U . P . S . C . is to 
for direct recruit 

promotion to be made, 

position . 

be consulted in 
mont will apply 

making recruit 
in the case of pro 

ment, 
motion , 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


youts 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(b ) in column 12 , for the existing entry , the follow . 

ing entry shall be substituted ; namely : - - 
" Venders with 3 years regular service in the 

grado." 
(c ) in column 13 , for the existing entry, the follow 

ing entry shall be substituted , namely : - - 
"Group D Dopartmental Promotion Committee with 

Mint Master 19 Chairman and Deputy Mint 
Master, Works Manager and Accounts Officer 
RS Members. " 

[No. F . 3 / 21 /78 -Coin ] 
S . I.. DUTT, Under Secy . 


- - 


( iii) in Sl. No. 9 , in column 2 , for the existing entry , 

the entry " Record Keeper " shall be substitutes ; 
(iv ) in Si, No. 16 , 
( a ) ip column 11 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely — 
" Calcutta Mint. 

By Direct recruitment. 
Bombay and Hyderabad Mints , 

By promotion , failing which by direct recruit 

ment. 
( b ) in column 12 , for existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Calcutta Mint. 

Not applicablo . 
Bombay and Hyderabad Mints. 

Toa Maker with 3 years service and vender 

with 6 years service in the respective grade." 
( c ) in column 13 , for the existing entry . the follow 

ing ontry shall be substituted : namely : - - 
" Calcutta Mint. 

Not applicable . 
Bombay and Hyderabad Minto . 

Group D Departmental Promotion Commit . 
tee with Mint Master as Chairman ; Deputy 
Mint Master, Works Manager and Accounts 
Officer As Members ." 


of forment, 21 , 1979 
साका०नि० 745 . केन्द्रीय सरकार, विदेशी मुद्रा विनियमन 
fufth, 1973 ( 1973 FT 46 ) * NTT 14 ATT HY oferat 
का प्रयोग करते हुए, भारत मरकार के वित्त मंत्रालय ( मार्थिक कार्य 
fenyT ) 15 TT, 1977 57 afegmat T 1/ 3160 0173 
(HTOHTO FATO 839 ) # Pfafatet e f uft: 

उक्त अधिसूचना के अंत में निम्नलिखित स्पष्टीकरण जोड़ा जाएगा , 
Huft: 

"स्पष्टीकरण - उस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए , 
( क ) भारतीय मूल के किसी व्यक्ति के संबंध में यह उपधारणा 

कि वह भारत का स्थायी निवासी है तय की जाएगी जब 
बह भारत में किसी विनिर्षिष्ट अवधि की नियोजन-संविवा के 
अधीन अपने कर्तव्यों के निर्वहन से भिन्न किसी प्रयोजन के 
लिए या किसी अन्य विनिविष्ट कार्य या नियोजन को जिमकी 


(v ) In Sl. No. 17 , 
( a ) in column 11, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" By promotion failing which by direct recruitment." 


- - 


- - 


- 


[ भाग खण्ड ( 1 )] भारत का राजपत्र जन 2, 14710/113 12, 1901 
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- - - - - 

- - - - - 
अबधि तीन वर्ष से अधिक नहीं है, पूरा करने के प्रमोजन से 

( क ) नियम 3 के उपनियम ( 3 ) में, खण्ड ( ख ) के स्थान पर 
भिन्न किमी प्रयोजन के लिए भारत पाया है या भारत में 

निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा, अर्थात् : 
सका है । 

" ( ख ) ज्येष्ठ समय मान --1100 ( छह वर्ष था उससे कम ) 
( स ) किसी व्यक्ति को भारतीय मूल का व्यक्ति तम ममझा जाएगा 

- -50 --1600 रुपए" , 
जब वह या उसकी माता अथवा पिता या मातामह या 
मातामही अथवा पितामह या पितामही अविभाजित भाग्न में 

( ख ) नियम 18 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, 
जन्मा हो और ‘ अविभाजित भारत अभिव्यक्ति का अर्थ यह 

अर्थात् : 
होगा जो नागरिकता प्रधिनियम , 1955 ( 195 5 का 57 ) 

"18. सफल अभ्यर्थियों की सूची में सम्मिलित कर लिए 
की धाग 2 के बण्ड ( ज ) में उसका है ; 

जाने पर नियुक्त का अधिकार प्राप्त न होना 
( ग ) किमी भारतीय नागरिक या भारतीय मूल के किसी व्यक्ति 

अभ्यर्थी का नाम सूची में सम्मिलिल कर लिए जाने 
की पत्नी का भारतीय मूल का व्यक्ति समझा जाएगा , 

से उसे नियुक्ति का अधिकार ता नक प्राप्त नहीं 
भने ही वह गैर-भारतीय मूल की विदेशी नागरिक है " 

होता जब तक कि ऐसी जांच के पश्चा । जो आवश्यक 

समझी जाए, सरकार का यह रामाधान न हो जाए कि 
संख्या एफ० 1/ 25/ 50मी0/ 78] 

अभ्यर्थी, उसके शील और पूर्वयत्त को ध्यान में रखते 

हए, संपा में निर्याक्त के लिए सभी दृष्टियो में उपयुक्त 
New Delhi, the 21st May, 1979 
G . S . R . 745 . - in cicicisc of the powcis confered by Sec 

( ग ) नियम 13 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखा 
tion 14 of the Foreign Exchange Regulation Act , 1973 ( 46 

जाएगा, अर्थात् : 
ot 1973 ) , the Central Government hereby makes the follow 
ing amendments in the notification of the Government of 

" 31. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहं भरकार के 
India , Ministry of Finance ( Department of Economic 
Affairs ) No . F. 1 / 3 / EC / 73 ( GSR 839 ) dated the 15th 

विचार में ऐसा करना आवश्यक गिना रगीचीन है , 
June, 1977 , namely : 

तो यह आदेश द्वारा, ऐसे कारणों से, जिन्हें लेखपद्ध 
In the said notification , the following explanation shall he 

किया जाएगा और आयोग के परामर्श से . इन नियमों 
inscited at the end, namely : 

के किन्हीं उपबंधों को , किसी श्रेणी या प्रवर्ग के 
" Explanation : For the purpose of this notification : 

व्यक्तियों अथवा पदों के संबंध में शिथिल कर 
( a ) if a person of Indian origin bas ome to or 

सकेगी । " 
stays in , India otheiwise than for the performince 
of his duties under a contract of employment of 
i specif : d duration or for carrying out any 

[ सं . 9 (2 ) / 76 /एम. गी ! 182 ] 
other specific job or assignment, the duration of 
which does not extend beyond a period of three 

पी . वी . देसाई, उपमहालेखा नियंत्रक 
years, he shall be deemed to be a person per 
inanently resident in India ; 

(Department of Expenditure) 
( b ) a person shall be deemed to be a person of 
Indian origin if he or either of his parents or 

Controller General of Accounts 
any of his grand parents was born in undividea 
India , and the expression " undivided India " shall 

New Delhi, the 24th May , 1979 
have the meaning assigned 10 it in clause ( h 
of ccction 2 of the Citizenship Act , 1955 157 of 

GSR 746 . - In exercise of the powers conferred by the 
1955 ) ; 

proviso to article 309 cf the Constitution , the President horoby 

makes the following rules to amend the Indian Civil Accupts 
( c ) a wife of an Indian citizen or ot a person of 

Serine ( Group A ) Recruitment Rules, 1977 nanjay - 
Inuian origin shall be deemed to be a person 
of Indian origin even though she is it forcign 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Civil Accousts 
citizen of non - Indian o igin ." 

Service ( Group A ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1979. 

( 2 ) They shall coine into force on the dite of theil publi 
[ F. No , 1 / 25 / EC / 78] cation in the Official Gazette. 

2. In the Indian Civil Accoun s Service ( Group A ) Re 
( म विभाग ) 

cruitment Rulcs, 1977, 

( a ) in sub-rule ( 3 ) of rule 3 , for clauses ( b ) , the 
( महालेखा नियंत्रक ) 

following clause shall be substituted, namely .- -- 

" (b ) Senior Time Scale Rs. 1100 (6th year or under ) 
नई दिल्ली, 24 मई , 1979 

- 50 - 1600 " , ; 
मा . का मि . 746.- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के 

( b ) for lulc 18 , the following rule chall be stbsituted . 

____ namely : 
परन्तक द धारा प्रदत्त शक्सियाँ का प्रयोग करते हुए, भारतीय 

" 18 . Inclusion in the list of successful candidates 
सिविल लेखा संवा ( समूह क ) भर्ती नियम , 1977 में संशोधन 

confers no right to appointment. — The inclusion 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ", अर्थात् : - - 

of a chciclite s name in the list confers no right to 
appointment unless the Governmont is satisfied 

after such inquiry as may he considere l necos atv 
1. ( 1) अन नियमों का नाम भारतीग सिविल लेखा सेवा ( समूह 

that the candidate , having regard to his character 
क ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1979 है । 

.ind nticellents is vitahic in all ope 1 for 

appointment in the Service." ; 
( 2) ये रानपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( c) for rute 31, the following rule shall be substituted 

namely : 
2. भारतीय सिविल लेखा संथा (समूह क ) भर्ती नियम , 1977 

" 31 . Power to relax . — Where the Government is of 
में , - - 

opinion that it is necessary or expediont so to do. 


- - 


- 


= 


= 


posts. " 
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it may by order , for reasons, to be recorded in 

any of his grand -parents was born in undivided 
writing , and in consultation with the Commission , 

India , and the expression " undivided India " shall 
relax any cf the provisions of these rules with 

have the mcaning assigned to it in section 21h ) 
respoct to any clasg or category of persons OI 

of the Citizenship Act, 1955 ( Act No . 57 of 

1955 ) ; 
[ No. 9( 2 ) / 76 /SC /482] 

( c ) a wife of an Indian citizen or person of Indian 
P. V . DESAI, Dy. Controller General of Accounts 

origin shall be deemed to be a person of Indian 

origin , even though she is a foreign citizen of 
भारतीय रिर्जब बैंक 

non-Indian origin. " 
(विदेशी मुद्या नियंत्रण विभाग ) 

[ No. EE R . A . 51 / 79 - RB ] 
सम्बई, 21 मई, 1979 

सा० का० नि . 748.- -विदेशी मुद्रा विनियमन , अधिनियम , 
साका०नि० 747 - -विवेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 1973 1973 ( 1973 का 48 ) की धारा 9 की उपधारा ( 1 ) के अनुमरण 
( 1973 का 46 ) की धारा 8 की उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में में भारतीय रिजर्ष बैंक इसके द्वारा यह निदेश देता है कि दिनांक 
भारतीय रिजंघ बैंक इसके द्वारा यह निवेश देता है कि दिनांक 1 1 जनवरी 1974 की उसकी अपनी अधिसूचना एफ० ई० भार० ए . 
जनवरी 1974 की उसकी अपनी प्रषिसूचना एफ० ई० पार० ए० सं० सं० 5/ 74- आर मी मे निम्नलिखित मंशोधन किया जाएगा अर्थात् : --- 
3/ 74- मार भी में निम्नलिखित संशोधन किया जाएगा अर्थात: 

उक्त अधिसूचना में निम्नलिखित स्पष्टीकरण अंत में जोड़ा जाएगा 
उक्त अधिसूचना में निम्नलिखित स्पष्टीकरण अंत में जोड़ा प्रति:--- 
जाएगा, पतिः 

"स्पष्टीकरण : -इस अधिसूचना के प्रयोजम के लिए : 
"स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए :- - 

( क ) भारतीय मूल के व्यक्ति से भारत में स्थायी निवासी व्यक्ति 
( क ) भारतीय मूल के व्यक्ति से भारत में स्थायी निवासी व्यक्ति 

का अनुमान लगाया जाएगा, यदि वह किसी निर्दिष्ट अधि 
का अनुमान लगाया जाएगा , यदि यह किसी निविष्ट अवधि 

की रोजगार संविदा के अंतर्गस अपना कर्तव्य या कोई 
की रोजगार संविधा के अंतर्गत अपना कर्तव्य या कोई 

ऐसा दूसरा विभिष्ट कार्य या सोंपा गया कार्य , जिसकी 
एक दूसरा विशिष्ट कार्य या सौंपा गया कार्य, जिसकी अवधि 

अवधि तीन साल से अधिक न हो , करने के प्रयोजन को 
तीन साल से अधिक न हो , करने के प्रयोजन को छोड़कर 

छोड़कर किसी दूसरे मारण में भारत में पाया हो और भारत 
किसी दूसरे कारण से भारत में प्राया हो और भारत में 

मे रहता हो ; 
रहता हो ; 

( ब ) किसी व्यक्ति को भारतीय मूल का व्यक्ति तम सममा 
( 1 ) किसी व्यक्ति को भारतीय मूल का व्यक्ति तब मममा 

जाएगा जब वह या उसके माता-पिता में से कोई एक या 
जाएगा जब वह या उसके माता-पिता में से कोई एक या 

उसके पितामह या पितामही अथवा मातामह या मातामही 
उसके पितामह या पितामही अथवा मातामह या मातामही 

में से कोई एक अविभाजित भारत में पैदा हुए हो 
में से कोई एक अविभाजित भारत में पैवा हुए हो और 

और " अविभाजित भारत अभिव्यक्ति का अर्थ यह होगा जो 
" अविभाजित भारत " अभिव्यक्ति का अर्थ यह होगा जो 

नागरिकता अधिनियम , 1955 ( 1955 का अधिनियम स० 57 ) 
नागरिकता अधिनियम , 1955 ( 1955 का अधिनियम सं० 

की धारा 2 ( ज ) में उसका है ; 
57) की धारा 2 ( ज ) में उसका है । 

( ग ) किमी भारतीय नागरिक या भारतीय मूल के व्यक्ति को 
( ग ) किसी भारतीय नागरिक या भारतीय मूल के व्यक्ति की 

पस्नी को भारतीय मूल के व्यक्ति के रूप में तमन्ना 
पत्नी को भारतीय मूल के व्यक्ति के रूप मे सममा आएगा 

जाएगा , भले ही बह गैर भारतीय मूल की विदेशी भागरिक 
भाने ही वाह गर भारतीय मूल की विदेशी नागरिक है । 
[सं० एफ० ई० भार० ए० 51/ 79 पार बी ] 

[ सं०एफ०ई०पार०ए० 52/ 79- पार बो ] 
RESERVE BANK OF INDIA 

G . S . R. 748 . --- In pursuance of sub- section ( 1 ) of section 
( Exchange Control Department) 

9 of the Forcign Exchange Regulation Act, 1973 ( 46 of 

1973) , the Reserve Bank of India hereby directs that the 
Bombay , the 21st May , 1979 

following amendments shall be made to its Notification No . 
G . S. R. 747 . - -.In pursuance of sub- section ( 1 ) of section 

FE. R. A . 5 / 74 - R . B ., dated the 1st January 1974 , namely : - - 
8 of the Foreign Exchange Regulation Act, 1973 ( 46 of 

In the said notification , the following explanation shall 
1973) , the Reserve Bank of India hereby Cirects that the 
following amendment shall be made to its Notification No . 

be inserted at the end , namely :--- 
F. E. R . A. 3 / 74 - R. B., dated the 1st January 1974, namely: - 

" Explanation : For the purpose of this Notification: -- - 
In the said notification , the following explanation shall 

( a ) a person of Indian origin shall be presumed to 
be inserted at thc end , namely : 

be a person permanently resident in India if he 
" Explanation : For the purposc of this Notification : 

has come to and stays in , India otherwise than 

for the performance of his duties under a con 
( a ) a person of Indian origin shall be presumed to 

tract of emplovment of a specified duration or 
be a person permanently resident in India if he 

for carrying out any other specific job or assign 
has come to and stays in , India otherwise than 

ment, the duration of which does not extend 
for the performance of his duties under a con 

heyond a period of three ycars ; 
tract of cmployment of a specified duration or 
for carrying out any other specific job or assign 

b ) a person shall be deemed to be a person of Indian 
ment, the duration of which does not extensi 

origin if he or either of his parents or any of 
heyond a period of thrce years ; 

his grand - parents was born in undivided India , 

and -the expression " undivided India " shail have 
(b ) a person shall lie deemed to be a person of 

the me.ining assigned to it in section 2 ( h ) of 
Indian origin if he or either of his parents or 

the Citizenship Act, 1955 ( Act No . 57 of 1955 ) ; 
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( c ) a wife of an Indian citizen or person of Indian इसके द्वारा यह निवेश देता है कि दिनाक 1 जनवरी 1974 को 
origin hul be deemed to be il person of Indian 

उसकी अपनी अधिसूचना एफ०ई०पारएम 13/ 74- पार बी में निम्न 
origin , even though she is a foreign citizen of 
_ non-Indu.in origin. " 

लिखित मशाधन किया जाएगा अर्थात् -- 
INo. FER. A . 52 / 74) RB] 

उक्त अधिसूचना में निम्नलिखित स्पष्टीकरण अन में जोड़ा जाएगा , 

अर्थात. 
सा०का०मि० 749-- - विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 1973 
( 1973 का 48) की धारा 19 की उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में 

"स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : 
भारतीय रिजर्व बैंक इसके द्वारा यह निदेश देता है कि दिनांक 1 जनवरी 

( फ ) भारतीय मूल के व्यक्ति में भारत में स्थायी निवासी व्यक्ति 
1974 की उमकी अपनी अधिसूचना एफ०ई०आर०ए०सं० 12/ 74 प्रार०मी० 

का अनुमान लगाया जाएगा, यदि यह किसी निर्विष्ट अवधि 
में निम्नलिखित और संशोधन किया जाएगा अर्थात :---- 

को रोजगार संविदा के अंतर्गत अपना कर्तव्य या कोई ऐसा 
उक्त अधिसूचना मे निम्नलिखित स्पष्टीकरण अंत में जोड़ा जाएगा , 

विशिष्ट कार्य या सापा गया कार्य , जिसकी अवधि तीम माल 
प्रात : 

से अधिक न हो , फरने के प्रयोजन को छाड़कर किमी 

दूसरे कारण से भारत मे पाया हो और भारत में रहता 
" स्पष्टीकरण इमा अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : - - 
( क ) भारतीय मूल के व्यक्ति से भारत में स्थायी निवामी व्यक्ति 
का अनुमान लगाया जाएगा, यदि वह फिमी निर्दिष्ट अधि 

( ब ) किसी व्यक्ति को भारतीय मुम्न का घ्यक्ति नब समझा 
की गेमगार मंविदा के अनर्गस अपना कर्तव्य या काई 

माएगा जब यह या उमक माता-पिता में में काई एक 
ऐमा दूमग विशिष्ट कार्य या सौपा गया कार्य जिमको अवधि 

या उसके पितामह या पितामही अथवा मातामह या मातामही 
नोन माल से अधिक न हो , करने के प्रयोजन को छोड़कर किसी 

में से कोई एक अविभाजित भारत में पंवा हुए हो और 
दूमरे कारण में भारत में आया लो और भारत में रहना 

" अविभाजित भारत " अभिव्यक्ति का अर्थ यह होगा जो 
नागरिकता अधिनियम, 1955 ( 1955 का अधिनियम सं० 

57 ) की धारा 2 ( ज ) में उसका है , 
( ब ) किमी व्यक्ति को भारतीय मूल का व्यापम मम मममा जाएगा 
जब वह या उसके माता-पिता मे से कोई एक या उसके 

( ग ) किमी भारतीय नागरिक या भारतीय मूल के व्यक्ति की 
पितामह या पितामही अथवा मातामह या मातामही में से 

पत्नी को भारतीय मूल के व्यक्ति के रूप में समझा जाएगा 
कोई एक अविभाजित भारत में पैदा हुए हो और " अवि 

भले ही वह गैर भारतीय मूल की विदेशी नागरिक है । " 
भाजित भारत " अभिव्यक्ति का अर्थ यह होगा जो नागरिकता 

पी०पार० नागिया , उप गवर्नर] 
अधिनियम , 1955 ( 1955 का अधिनियम म . 57 ) की 

[सं० एफ ई०पार०ए० 4517 ) पार बी ] 
धाग 2( ज ) मे उसका है ; 

मुरारी लाल शर्मा, उप मधिव 
( ग ) किमी भारतीय नागरिक या भारतीय मूल के व्यक्ति की 

पत्नी को भारतीय मूल के व्यक्ति के रूप में ममामा मागगा G . S. R . 750. - In pursuance of section 24 of the Foreign Ex 
भल ही वह गैर भारतीय मूल की विदेणी नागरिक है । " : hange Regulation Act, 1973 1146 of 1973 ) the Reserve Bank 

of India hereby directs that the following further amendment 
[ सं०एफ०ई०मार०ए० 53/ 79 मार मी ] 

Shall be made to its Notification No. F. E. R. A . 13 / 74- R . B.. 
G . S. R . 749. --.In pursuance of sub -section ( 1 ) of section dated the 1s Linuary 1974 , namely : 
19 of the Forcign Exchange Regulation Act, 1973 ( 46 of 
1973 ) , the Reserve Bank of India hereby directs that the In the said notification , the following explanation shall be 
Following further amendment shall be made to its Notification inscited at the end , namely : 
FE. R. A . No . 12 / 74 - R. B., daled the 1st January 1974 , 
namcly : - - 

“ Explanation : For the purpose of this Notification : - - 
In the said notification , the following explanation shall be 

( a ) a person of Indian origin shall be presumed to 
inserted at the end , namely : 

be a person permanently resident in Inlin if he 
Explanation : For the purpose of this Notification : 

has come to and stays in , indid otherwise than 
(w a person of Indian origin shall be presumed to 

for the performance of his duties under a con 
hed person permanently resident in India if he 

tract of employment of a specifi : d Muration or 
has come to und stays in , India othurwise than 

lor carrying out any other specific job or assign 
for the performance of his duties under a con 

incnt, the duration of which does not 
tract of employment of specitind duration or 

extend 
fur carlying out any other vecific job or sign 

beyond a period of three years; 
nicht. the duration of which does not extend 
beyond a period of three years ; 

1h ) a person shall be deemed to be a person of Indian 

origin if he or cither of his parents or any of 
b ) a person shall be deemed to be a person of Indian 

his grand -parents was born in undivided India , 
origin if he or either of his parents or any of 
his giand - parents was hoin in undividel India , 

and the cipression “ undivided India " shall have 
in the expression " undivided India " shall have 

this meaning assigned to it in section 201 ) of 
the meaning assignel to it un section 2 ( h ) of 

the Citizenship Act, 1955 ( Act No. 57 of 1955) ; 
the Citizenshin Act , 1955 ( Act No. 57 of 1955 ) ; 
1 . ) : wife of an Injur citizen a person of Indian 

(0 ) Hvile of an Indian citizen or person of Indian 
origin shall be Jesused to her person of Indian 

origin shall be deemed to be a person of Indian 
Qligin even though he is a foreign citiren of 

ougin , even though she is a foreign citizen of 
non - Indian origin " . 

non - Indian origin ." 
[ No. F. F. R. 1. 53 / 79- RB] 

P . R. NANGIA, Dy. Governor 
सा०मा०नि० 720. - - विषेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 1973 

[ No. F E. R. A . 54 / 79 - RB] 
( 1973 का 46 ) की धारा 24 के अनुसरण में भारतीय रिजर्व बैंक 

M . L. SHARMA, Dy. Secy . 


G .S.R . 750: 


n Act, 1973 . 46 


, wing further amena. .B.. 
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पोजना मंजालप 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( साविकी विभाग ) 

2. In the Directorate of National Sample Survey ( Class 

| Posts) Recruitment Ruley, 1970, - - 
नई दिल्ली, 8 मई, 1979 

( i) in Sub -rule ( 1 ) of rule 1, for the words " the 

Directorate of National Sample Survcy " the words 
मा०मा०नि०751 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ 

" the Field Operations Division , National Sample 

Survey Organisation " shall be substituted ; 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते प राष्ट्रपति एतदद्वारा राष्ट्रीय 

( ii) for the word and figure " Class ly " wherever they 
प्रतिवर्ण सर्वेक्षण निदेशालय नियम , 1970 ( चतुर्थ श्रेणी के पदों पर 

occur, the word and letter " Group D " shall be 
भर्ती) को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम अनामे है, अर्थात : 

substituted ; 
___ 1. ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण निदेशालय ( चतुर्थ 

( iii ) after rule 6, the following rules shall be inserted , 

namely : --- 
श्रेणी के पदो पर भर्मी ) ( मंशोधित ) नियम , 1979 कहे जाये । 

7. Special provision relating to the employees of the 
( 3 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित लोन की नाराख 

Indian Statistidal Institute absorbed in the 
से लाग होगे । 

National Sample Survey Organisation : - Notwith 

standing anything contained in these rules , 
राष्ट्रीय प्रपिवर्ण पर्वक्षण निदेशालय ( चतुर्थ श्रेणी के पदो पर 

cmployees of the Indian Statistical Institute 

holding the posts shown under column ( 1 ) of 
भती ) नियम , 1970 में 

the Table below shall be appointed to the cor 

responding post, in the Field Operations Division 
( i) नियम 1 में " राष्ट्रीय प्रनिदर्श सर्वेक्षण निदेशालय णग्द क 

National Sample Survey Organisation shown under 
स्थान पर " क्षेत्र मकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श मर्वेक्षण 

column ( 2 ) of the said Table on absorption in 

the National Samplc Survey Organisation with 
सगठन " प्रतिस्थापित किया जायेगा । 

effect from 1st June 1972 . 

TABLE 
( ii ) शब्द तथा सख्या " प्रेणी IV " महा कही भी पाया , हो के स्थान 

- - - __ - - - - - - 
पर " वर्ग ष " प्रतिस्थापित किया जायेगा । 

( 2 ) 
( iii ) नियम 6 के पश्चात निम्नलिखित नियम जोड़े जायेंगे , (1 ) Record Attendent 

Daftry 
अर्थात:-- - 

( 2) Helpe1 

Peon 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
" 7. राष्ट्रीय प्रतिदर्श स क्षण संगठम मे खपाये गये भारतीय 

8 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
सांख्यिकीय संस्थान के कर्मचारियों के संबंध में विशेष प्रावधान : इन 

relaxation of age limit and other concessiong required to be 
नियमों में कुछ भी होने के बावजूद नीचे मारणी के कालम ( 1 ) फे provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
प्रमगंस दर्शाये गए पदों पर कार्यरन भारतीय गायिकीय संस्थान के 

other anecial categories of persons in accordance with the 

orders in ued by the Central Government from time to time 
कर्मपारी 1 जम , 1972 से रा०प्र० गई० संगठन में खपाये जाने पर in this regard ." 
मुक्त सारणी के कालम ( 2 ) के अंतर्गत दर्शाये गये रा०प्र० सर्व० सं० , 

[ No. A - 12018 / 8 / 78- NSS . I] 
मेत्र मकार्य प्रभाग में सदनुरूप पदों पर नियुक्त किये जायेगे । 

सासका नि0 752. - मविधान क अनुच्छेद 319 के परन्तु क द्वारा 
सारणी 

प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा राष्ट्रीय 
प्रतिदर्श सर्वेक्षण निदेशालय मियम , 1962 ( तृतीय श्रेणी के पदो पर 

भर्ती) को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात. 
( 1 ) अभिन्न परिवर 

दफारी 

1. ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय प्रतिवर्ण मर्वेक्षण निदेशालय ( तृतीय 
( 2 ) सहायक 

चपरामी 

श्रेणी के पदो पर भी ) ( सशोधित ) नियम 1974 कहे जाये । 

( 2) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख 
8. व्यावृत्ति :---- इन नियमो में किसी भी बात का , इस बारे में 
समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशो के 

से लागू होगे । 
अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियो पौर अन्य विशेष 

2. राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण निदेशालय ( तृतीय श्रेणी के पदो पर 
प्रवों के व्यक्तियो के लिए प्रदान किए जाने वाले प्रारभणों, प्रायु भती ) नियम 1962 में , 
सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं लेगा । " 

( i ) मियम 1 में " राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण निदेशालय " शब्द के 
[ सं०ए -120 18/ 8/ 78 रा०प्र० पर्व 1 ] 

स्थान पर " भत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्थ सर्वेक्षण 

मगठन " प्रतिस्थापित किया जायेगा । 
MINISTRY OF PLANNING 

(ii ) णम्द तथा संख्या “ श्रेणी III " जहां कही भी पाया हो, के स्थान 

पर "धर्म ग " प्रतिस्थापित किया जायेगा । 
( Department of Statistics) 

( iii) नियम 6 के पश्चात निम्नलिखित नियम जोड़े जायेगे,- प्रर्थात:-- 
New Delhi , the 8th May, 1979 

" 7 राष्ट्रीय प्रनिदर्श सर्वेक्षण संगठन में खपाये गये भारतीय 
G . S. R . 751 . — In exercise of the powers conferred by the माखियकीय संस्थान के कर्मचारियों के मर्मथ में विशेष प्रावधान : - - इन 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 

नियमो में कुछ भी होने के बावजव नीचे मारणी के कालम ( 1 ) के 
of National Sample Survey (Class IV Posts ) Recruitment प्रतर्गत दर्शाए गये पदो पर कार्यरत भारतीय सांख्यिकीय सस्थान के 
Rules, 1970 , namely : 

कर्मचारी 1 जन , 1972 में रा०प्र० स० संगठम में खपाये जाने पर 
1. ( 1 ) These rulon may be called the Diroctorate of उमा सारणी के कालम ( 2 ) के अंतर्गस दर्शाये गये ग०प्र०समें 10 , 
National Sample Survey ( Class IV Posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1979 . 

अव सकार्य प्रभाग में नवन रूप पदो पर नियमत लिये जायेंगे । 


- 


- - 
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- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
वारली 

Division , National Sample Survey Organlaation " 

Shall be substituted ; 

( ii ) for the word and figure " Class III " wherever it 
- - - -- - - - - - 

occurs, the word und letter "Group C " 
- 

shall be 

Substituted ; 
1. अन्वेषक ( भेन्नीय ) अन्वेषक 

( iii ) after rule 6 , the following rules shall be inserted , 
2. निरीक्षक ( क्षेत्रीय ) निरीक्षक 

namely : -- - 
3. गहायक अधीक्षक ( क्षेत्रीय ) महायक अधीक्षक ( ममाजाणिक ) 

“ 7. Special provision relating to the employees of the 

Indian Statistidal Institute absorbed in the 
4. टाइपिस्ट ग्रेट - - 1 ) 

National Sample Survey Organisation : _ Notwith 
टाइपिस्ट ग्रेड- II अवर श्रेणी लिपिक 

standing anything contained in thcsc rules , 

employees of the Indian Statistical Institute 
कनिष्ठ सहायक ग्रेड - - III 

holding the posts shown under column ( 1 ) of 

the Table below shall be appointed to the cor 
5 . गहायक ग्रेड - I 

responding post, in the Field Operations Division 
महायक ग्रेड- - II 

National Sample Survey Organisation ahown under 
सहायक ग्रेड - - II ( लेखा ) उच्च श्रेणी लिपिक 

column ( 2 ) of the said Table on absorption in 
कमिष्ठ सहायक प्रेड -I ( लेखा ) | 

the National Sample Survey Organigation with 

effect from 1st June 1972 , 
तया खजान्ची 

TABLE 
6 . वरिष्ठ महायक ( लेखा ) लेखापाल 


8. ग्यावृत्ति . - - इन नियमों में किसी भी बात का इस बारे में 
ममय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मावेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रमों 
के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले आरक्षणो, माय मीमा में 
छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

[ स० ए- 12018/ 8/ 78- रा०प्र० म०.1 ] 

यी०डी० पाहा, अवर सचिव 


( 1) Investigator (Field ) 
(2 ) Inspector (Field ) 
( 3) Assistant Superinten 

dent (Field ) 


Investigator 
Inspector 
Assistant Suporintendono 
(Socio Economic ) 


) 


( 4 ) Typist Grade I 

Typist Grade III 
Junior Assistant 
Grade II 


| 


Lower Division Clork 


( 5) Assistant Grade I 

Assistant Grade II 
Assistant Grade II ( Accounts ) 
Junior Assistant Grade I( Acc 
ounts ) and Cashier 


Upper Division Clerk 


G. S . R, 752. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of National Sample Şurvey (Recruitment to Class 
III Posts ) Rules , 1962 , uamely : 

1 . {( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
National Sumple Survey ( Reciuitment to Class III Posts ) 
( Amendment ) Rules , 1979. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Directorate of National Sample Survey (Recruit -! 
ment to Class III Posts ) Rules , 1962 : 
( i) in rule 1 , for the words "the Directorate of Natio 

nal Sample Survey " the words " the Fiold Operations 


(6 ) Senior Assistant (Accounts) Accountant. 

- - - - - - - 
8 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 

[ No. A- 12018 / 8 /78- NSS.I] 
V . D . AHUJA , Under Secy . 


योजना आयोग 


नई दिला, 10 मई, 1979 
सा . का .नि . 753. राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो मा प्रयोग करने हुए योजना आयोग में मयुक्त सलाहकार 
के पद पर भर्ती की पति को मिमियमित करने वाले निम्ममिखित नियम बमाते है , अर्थात : - - 


] . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का नाम योजना प्रायोग ( मंय पत गलाहकार - मणार , श्रम और रोजगार ) भती नियम , 1978 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 
__ 2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- -- उमन पद झी मख्या , प्रसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होगे जो इन नियमों से उपाबद अनसनी 
के स्तम्भ 2 से 4 तक मे विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की परनि , प्राय- सीमा और अर्हताए आदि : - -- उपाल पद पर भर्ती की पद्धति , मायु -मीमा, आईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के सम्भ 5 में 13 तक में और उमस सलगम उपाबन्ध में मिनिविष्ट । 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


. 


। लिहा -- ( ) जिमा म स्यक्ति में जिमफा ग1ि मा मिमी . जावित है, निनार frगा है, मा 

( ख ) निमने अपने पति या अपना पन्न। के जीवित हाने उप निमा ग्यक्ति में विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग रवीय विधि के अधीन अनशेय 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद है तो यह किमी व्यक्ति को इग नियम के प्रवर्तन से छूट दे गकेगी । 

5 नियम शिथिल करन की गक्ति --- गहा केन्द्रीय गरकार की गय हो कि ऐगा करना प्रावण्यक या ममी चीन है , वहां बह , उसके लिए जो कारण है 
उन लगबद्ध लरथ तया मप लोक मंत्रा प्रायोग गे गमर्ग करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाचन , प्रादेण द्वाग 
शिथिल कर गर्गः । 

, व्यावनि - - इन नियमा की कोई भी मान ऐसे प्रारक्षणा, पाय -मीमा मेट और अन्य ग्यिायनी पर प्रभाव नही डालना, जिनका केन्द्रीय गग्य र 
द्वारा इग मबंध मे गमय-गमय पर निकाले गए प्रादेशी के अनुसार अनुसूचित जानिया , प्रनगूत्रिय जनगानियों और अन्य विणेष प्रचगो ने व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुमूली 
___ पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
मख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहताग 
प्राय -मीमा 

- - -- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - - 


5 


1. सयुक्त मलाहकार वो 

( संचार ) ( प्रत्येक 
2 संयुक्त मलाहकार विषय 

( धम और के लिए 
रोजगार ) 


माधारण केन्द्रीय मेया 2000-125/ 2- 2250- अयन पद 
ममा क राजपवित दरो०- 125/ 2 

2500६० 


45 वर्ष से अधिक नहीं प्रत्येक विषय में पदा के लिए 
( सरकारी मेवकी के शोभिक और अन्य प्रहना । हम 
लिए शिथिल की अनम्मी के साथ संलग्न उपाबन्ध 

जा सकेगी ) मे उस्लिास्थित है । 
टिप्पण . प्रायु सीमा टिप्पण ! - - पाहताए अन्यथा 

अवधारित करने के मुष्ठित अभ्यर्थियों की दशा में 
लिए निर्णायक मष लोक मेवा आयोग के 
नारीम्र भारत में विवेकानुगार शिथिल की जा 
रहने वाले अभ्य - सकती है । 
थियों में ( उनमे टिप्पण ! : - - अनुभव संबंधी पहना 
भिन्न जो प्रामान पाईनाए मघ लोक मेवा प्रायोग 

और निकोबार द्वीप के विवेकानुमार अन मुचित 
ममह नथा लभवीप जातियो और अनुसूचित जन 
के मष गज्य क्षेत्रों मातियों के अभ्यपियो के मामलों 
में रहते है ( प्रावेदन में उग दशा में शिथिल को 
प्राप्त करने के लिए गा मफनी है/ है नमकि चयन 
नियत की गई अतिम के किमी प्रक्रम पर सष लोक 
नारीख होगी ) मेवा प्रायोग की ग्रह गय को 

कि उनके लिए प्रारक्षित पदा 
पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन ग 
वाया के अभ्यर्थी पर्याप्त मख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


पास 


मी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी प्रोन मि / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि भर्ती करने में किन 
माने व्यक्तियो के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दणा में , बे श्रेणिया है तो उसकी मग्चना परिस्थितियों में संध 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग में 
शैक्षिक प्रर्हताए प्रोन्नति पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
या नही 
- - 

- - 
- 
- - 

- - - - - 
- - -- - - - - - - - - - - - 
मायु : नही 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह क विभागीय प्रोमनि प्रत्येक अवमा पर चयन 
मैक्षिक प्रह हा 

स्थानान्मरण द्वारा (जिममें ( जिसमें अल्पकालिक मंविदा भी ममिति जिसमे मष लोक मया 


_ _ 


- - 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 
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- 


12 


1१ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 
आयोग के परामर्श 
में किया जाएगा । 


भारत का राजपत्र जन ? 1974/ ज्योठ 12 1901 

- - - - - - - - 
10 

11 
- - - - - - - - 

- - - - - 
अल्पकालिक सविवा भी सम्मि - सम्मिलित है ) / प्रोन्नति 

निम्नलिखिम होगे - 
लित है ), जिसके न हो मकने केन्द्रीय राज्य सरकारो /विश्व - ( पुष्टि पर विचार करने के 
पर सीधी भर्तीद्वारा । विद्यालयो/मान्यताप्राप्त लिए ) 

अमुमधान सस्थाओ/लोक उप - 1 सचिव , योजना आयोग 
क्रमो के अधीन सदृश पद - अध्यक्ष 
धारण करने वाले अधिकारी 2 प्रशासन के प्रभारी 
या ऐसे अधिकारी जिन्होने मलाहकार संयुक्त सचिव 
1500- 2000 रु० या मम - - सवस्य 
तुल्य वेतनमान वाले पदो 3 समधित प्रभाग के 
पर 6 वर्ष नियमित सेवा मलाहकार सयुक्त सचिव 
कर ली है और जो स्तम्भ - - सदस्य । 
7 मे सीधी भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियो के लिए 
विहित महताए और अनुभव 

रखते है । 
योजना प्रायोग मे ऐसे उप 

सलाहमागे पर भी विचार 
किया जाएगा जिन्होंने उस 
पद पर नियमित माघार 
पर नियुक्ति के पश्चात उस 
श्रेणी मे 6 वर्ष सेवा कर 
ली है और जो स्तम्भ 7 
में सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित की गई अर्हताएं और 
अनुभव रखते हैं । यदि किसी 
विभागीय अभ्यर्थी का चयन 
इस पद पर नियुक्ति के 
लिए किया जाता है तो 
यह पद प्रोन्नति से भरा 

गया समझा जाएगा । 
टिप्पणी : -- उप सलाहकार के 

पद पर की गई अर्हक सेवा 
की गणना करने के प्रयोजन 
के लिए, योजना मायोग में 
भूतपूर्व निदेशक के पदों पर 
की गई 3 वर्ष की नियमित 
सेवा या भूतपूर्व निवेशक 

और संयुक्त निदेशक के 
पप पर की गई कुल मिला 
कर 6 वर्ष की नियमित 
सेवा या भूतपूर्व संयुक्त 
निवेशक के पद पर की गई 
6 वर्ष की नियमित सेवा 
को भी गणना मे लिया 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविवा को अवधि 

साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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उपाध 


2 मंयुक्त सलाहकार ( श्रम और रोजगार ) 
पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से समाज शास्त्र की किसी 

शाखा में या मालियफी में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) श्रम और रोजगार के क्षेत्र में परियोजनाओं कार्यक्रमों के 

अनुसंधान/विकास आयोजन /निष्पादन में 12 वर्ष का अनुभप । 
( 3 ) श्रम और रोजगार के क्षेत्र में सांख्यिकीय विश्लेषण की प्रबनन 

प्रणालियों का ज्ञान । 


( अनुसूची का स्तंभ 7 देखिये ) 
सीधे मर्तीकिये जाने वाले अभ्यर्थियों से अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 
1. संयुक्त सलाहकार ( संचार ) 
आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे कला/विज्ञान पत्रकारिता / 

कारबार प्रबध में मास्टर की उपाधिया इंजीनियरी में उपाधि 

या समतुल्म । 
( 2 ) जम संचार के क्षेत्र में 12 वर्ष का अनुसंधान/ वृत्तिक अमुभव । 
( 3) विकास कार्यक्रमों के आयोजन और निष्पावन के संदर्भ में 

___ जन संचार के क्षेत्र में प्रयतन प्रवृत्तियों/विकास का ज्ञान । 
पाछनीय : 
( 1 ) कला/विज्ञान में डॉक्टरेट की उपाधि या जन संचार में स्नात 

कोत्तर उपाधि । 
( 2 ) बहु-माध्यम प्रचार में विशिष्ट प्रशिक्षण / अनुभव । 
( 3 ) विस्तृत परियोजना रिपोर्टों के मूल्यांकन को तैयार करने 

का अनुभव । 


वांछनीय : 

( 1 ) संबंधित क्षेत्र में डाक्टरेट की उपाधि । 
( 2 ) रोजगार कायक्रमों से संबंधित क्षेत्र सर्वेक्षण मायोजित करने 

या उनसे संबंधित साम्यिकीय / मर्थमितीय प्रोकड़ों के संचयन , 

विश्लेषण और निर्वचन या उनके मानिटर करने का अनुभव । 
( 3 ) श्रम और रोजगार या संबंधित क्षेत्रों में अनुसंधान का अनुभव । 
इसका साक्ष्य प्रकाशित कार्य होगा । 

[ सं० ए०- 12018/ 7/ 77-प्रशा . 1] 
योगेन्द्र मोहन , निवेशक ( प्रशासन ) 


PLANNING COMMISSION 


New Delhi, the 10th May , 1979 


G . S . R . 753. In exercise of the powers conferred by Article 309 of the Constitution , the President hereby makes the following 
rulos rogulating the mothod of recruitment to the post of Joint Adviser ( Communications, Labour and Employment) in the Planning 
Commission, naindly :---- 


1 Short title and commencement : (1 ) These rules may be called the Planning Commission (Joint Adviser - Communications, Labour 
and Employment) Recruitment Rules, 1979 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay ! — The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thoreto shall beas specified in columns 2 to4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment age limit, qualifications otc : - The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule and Annexure appended thereto . 


4 . Disqualifications :-— No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the person al law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule. 


5 . Power to relax : - Where the Central Goveinment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order and 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Scivice Commission , relax any of tho provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saying: Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tubes and other special categorics of personsin accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


posts 
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SCHEDULE 
Name of the post Num Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
ber of 

selection recruits 

tions required for direct recruits 
post or non 
selection 

post 
1 2 3 

4 
1. Joint Adviser Two General Central Rs. 2000 -125 /2- Selection Not exceeding 45 Educational and oiher qualifica 
(Communica - (one for Service , Group 2.250 -EB -125 /2 - post 

ycats (Relaxablc tions for posts in each disciplino 
tions) cach dis - A , Gazetted . 2500 . 

for Government are mentioned in the Annexure 
2 . Joint Adviser cipline) 

scrvants ) 

appended to this Schedule . 
(Labour and 

Note : The crucial Note 1 : Qualifications inen 
Employment) 

date for determin - tioned in the Annexuro hereto 
ing the age limit are relaxable at the discrction 
shall be the closing of the Union Public Service 
date for receipt of Commission in case of can 
applications from didules otherwise woll qualified , 
candidatcs in India Note 2 : The qualification (s ) 
( other than those regarding experience is / are 
in Andainan & relaxable at tho discretion of 
Nicobar Islands the Union Public Sorvice 
and Lakshadweep ) Commission in the case of 

candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes, if at any stage of the 
selection , the Union Public 
Service Commission is of tho 
opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munitics possessing the requisito 
experience are not likely to be 
availablo to fill up vacuncios re 
sorved for them . 


Whether age and Period Method of recruitment In case of recruitment hy pro - If a DPC cxists , what is its Circumstances in 
educational qua - of pro - whether by direct recruit- motion /deputation /transfer, composition 

which Union Pub 
lifications , pres - bation , ment or by deputation / grades from which promotion 

lic Scrvice Com 
cribed for direct if any transfer and percentage of deputation /transfer to he made . 

mission is to be 
recruits will apply vacancies to be filled by 

consulted in mak 
in the case of pro various methods 

ing recruitment 
motecs 

- - - --- - - - --- 12 - - -- -- -- 
8 

13 
- - - - - - -- - - - - - - 


11 


- 


- 


- 


- 


- - 


Age - No 

Two 
Educational Qua- years 
lifications — Yes 


By promotion / Transfer on Transfer on deputation (in - Group A Departinental Selection on each 

deputation ( including cluding short-term contract )/ Promotion Commitice (Tor Occasion shall be 
short- term contract ), Promotion : 

considering confirmation ) made in consulta 
failing which by direct Officers holding analogous consisting of 

tion with the Union 
recruitment. 

posts ou with 6 years ser - 1. Secretary, Planning Co - Public Service 
vice in posts in the scale of mission - Chariman Commission . 
Rs. 1500 - 2000 or equivalent 2. Adviser /Joint Secretary 
under the Central/ State incharge of Administra 
Government / Universities ) tion - -Meniber , 
Recognised Research Ins - 3 . Adviser / Joint Secretary 
titutions /Public Undur - incharge of the Division 
takings possessing the qua concerned - Member , 
lifications and experience 
prescribed for diicct re 
cruits in column 7 . Deputy 
Advisers in the Planning 
Commission with 6 years 
service in the grade rendered 
after appointment thereto 
on a regular basc and pos 
sessing the qualifications 


-- -- --- - - 


- 


- 


- 


- - 
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10 


12 


13 


- 


- - - - 


- 


- 


and experience prescribed 
for direct recruits in column 
7 will also be considered . 
If a departmental candidate 
is selected for appointment 
to the post, it will be treated 
as having been filled by 

promotion . 
Note : For purpose of reckon 

ing qualifying Service ren 
dered in the post of Deputy 
Adviser , 3 ycars, regular 
Service in the erstwhule posts 
of Director or 6 years regu 
lar scrvicç rendercd in the 
erstwhile posts of Director 
and Joint Director put toge 
ther or 6 years regular ser 
Vice rendered in the erst 
whilc post of Joint Direc 
tor in the Planning Commis 

sion will also be counted . 
( Period of deputation /contract 

shall ordinarily not excoed 
5 years ). 


( 3) Research experience with evidence of published work 
in the labour and employment or related arcas. 

[No. A . 12018 /7 / 77- Adm . I] 
Y . MOHAN , Director (Adm .) 


- - 


- 


- 


MINISTRY OF INDUSTRY 


(Departmont of Industrial Development) 

New Delhi, the 4th May , 1979 


CENTRAL BOILERS BOARD 


ANNEXURE 

(Sec column 7 of the Schedule) 
Educational and other quulidcatlous required for direct recruits 
1. Joint Adviser ( Communications ) 
Essential : 
( 1) Master s degree in Arts / Science / Journalism Business 

Administration or Degree in Engineering of a re 

cognised university or equivalent. 
(2 ) 12 years rescaicb / professional experience in the 

field of muss communications. 
( 3 ) Knowledge of latest trends / developments in the fuld 

of masy communications with reference to planning 

and execution of development programmes . 
Desirable : 
( 1 ) Doctorate degree in Arls / Science or Post- graduate 

degree in Mass Communications. 
(2 ) Specialised training / experience in multi-media pub 

licity . 
( 3 ) Experience of evaluation or preparation of detailed 

project reports. 
2 . Joint Adviser (Labour api Employ nent) 
Essential : 
( 1 ) Master s degree in any branch of Social Science or 

S atistics of a recognised university or cquivalent. 
12 ) 12 years experience in research / developnient / plann 

ing / evaluation of projects / programmes in the field 

of labour and employment. 
13 ) Knowledge of latest prethods of statistical analysis in 

the field of labour and employment. 
Desirable 

(1 ) Doctorate degree in the concerned field . 
( 2 ) Experience of organising field surveys or collection , 

analysis and interpretation of ytatistical / cconometric 
data relating to or in monitoring employment pro 
grammes. 


G . S. R . 754 .- - The following draft of certain regulations 
fiuther to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of the 
powery conferred by scction 28 of the Indian Bojlers Act, 
1923 ( 5 of 1923 ) is hereby published as requilcd by sub 
section ( 1 ) of section 31 of the said Act for the information 
of ali poisons likely to be affected thereby and notice is 
hcieby given that the said diaft will be taken into considera 
tion at the end of three months from the date of Gazette 
containing this notification of publication is made available 
10 the public . 

2 . Any objecions or suggestions which may be reccived 
from any person with respect to the said draft within the 
pcriod so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such ohjections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Minis ry of Industry 
Department of Industial Development ), Udyog Bhavan , New 
Delhi. 


DRAFT REGULATIONS 


1. These regulations may be called the Indian Boiler 

. . Anendment) Regulations , 1979 . 
2 . lu the Indian Boiler Regulations , 1950 , in clause ( 4 ) of 
regulation 3 , The following clause shall be substituted, name 
ly : 


" ( 4 ) Where no provision is made in these regulations for 

clesign or manufacture of any pressure part, tho 
Board may permit the dosign , manufacture , stage 
inspections and certification of such pressure parts 
including the valves , mounling and fittings to the 
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codes or standards, which are known to be com period so specificd will be considered by the Central Boilers 
monly used in industrially advanced countries , for Buurd . Such objections or suggestions should be addressed to 
use in the country . " 

The Secretary , Central Boilery Board , Ministry of Industry 

(Department of Industrial Development), Udyog Bhavan , New 
IF . No. 614 ) / 76 -Boilers ] Delhi, 
New Delhi , thc 17th May , 1979 

DRAFT REGULATIONS 
G . S. R . 755. - The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 which 

1. Theyo regulations may be called the Indian Boiler 
the Central Boiler Board proposes to make in exercise of the ( . . . . . Amendment ) Regulations , 1979 . 
powcis conferreal by section 28 of the Indian Boilcis Act, 
1923 15 of 1921) is hereby published, as required by sib 

2. In the Indian Boiler Regulations , 1950, in Appendix K 
section ( 1 ) of section 31 of the said Act for the informalion 

in the list of " We l known Foundries " , the following shall be 
of all persons likely to be affected thereby and notice is 

ndled at the end , namely :- -- 
hereby given that the said draft will be taken into considera 

" 28. M / s Kirloskar Brothers Ltd., 
lion at the end of three months from the date the Gazette 
containing this notiſication of publication is made available 

Udyog Bhavan, Tilak Road, 
to the public . 

Poona - 411002 . " 
2 . Any objections or suggestions which may be necoived 

E. No. 8( 15) / 77- Boilers] 
from any person with respect to the said draft within the 

S C . DEY, Secy, Central Boilers Board 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


6 


• -- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

कृषि विभाग 

नई दिल्ली, 16 मई, 1979 
सा०का०नि० 756. --- राष्ट्रपति , मंविधान के अन्यछेद 309 के परन्तक वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विल्मा चाड़याघर ( म 
समूह म पद ) भर्ती नियम , 1960 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

J. ( 1 ) इन नियमों का नाम दिल्ली चिड़ियाघर ( समहग और ममह घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की नारी को प्रवृत्त होंगे । 

2. दिल्ली चिड़ियाघर ( समूह ग और समूह ष पद ) भर्ती नियम . 1980 की अससची में , उक्त संख्या 13 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात :- - 

अनुसूची 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 _ 2 3 _ _ 4 _ 

...___ _ __ __ 
13 प्रधान पालक दो साधारण केन्द्रीय सेवा , 280 - 400 रु . 

18 - 25 वर्ष के मीच मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य महताएं 
समूह ग पराज 

( उन व्यक्तियों के लिए अथवा उग्चतर माध्यमिक और 
पक्षित , मलिपिक 

जो पहले से सरकारी किसी चिडियापर सर्कस या , 
वर्गीय 

सेवा में हैं और कि जीवजन्तु फार्म में मंषुमा हालत 
जिन्होंने उसी विभाग में वन्य जोव जन्तुओं को रखने 
में कम से कम तीन का पांच वर्ष का अनुभव । 
वर्ष निरन्तर सेवा 
कर ली है, 35 वर्ष 
सक शिथिल की जा 

सकती है । 
- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

12 

_ _ _ ... _ - - - - 
दो वर्ष 

शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके दिल्ली चिडियाघर के ऐसे समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

न हो मकने पर स्थानान्तरण मिडियावर पालक जिन्हे ममिति , जिसमें निम्न 
द्वारा, और उसके भी म हो कम से कम पाठवी स्तर लिखित होंगे : - - 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । नक के लिखने-पढ़ने का 1. निदेशक ,दिल्ली चिड़िया 
कार्यसाधक शान हो । 

पर - - अध्यक्ष 

2. संयुक्त निदेशक , 
पम्य चिडियाघरो में ऐसे चिडिया - दिल्ली चिड़ियाघर 

घर पालक जिन्होने सदस्य । 
जीव जन्तु को रखने 3 पशु चिकित्सा अधिकारी 
में कम से कम पांच वर्ष दिल्ली चिड़ियाघर 
मेषा कर ली है और जिन्हें - - सवस्य । 
कम से कम माठवीं स्तर तक 4 सहायक वन महानिरी 
के लिखने-पढ़ने का कार्यसाधक क्षक , ( वन्य प्राणि ) 

कृषि विभाग - सदस्य । 
5. महायक आयुक्त ( सी० 
यू० ) पशु पालन खण्ठ , 

कृषि विभाग - - सदस्य । 
- -- -- - -- 

सG 2-1 1/ 7G- डी जे०पी० ( एफडी. ) ] 

२० न० मनचन्दा , अवर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


10 


11 


13 


14 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


-- 


-- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


1480 


(PART 11 - SEC. 300)) 


- 


- 


- - 


THE GAZETTE OF INDIA JUNE 2 , 1979 /JYAISTHA 12 , 1901 
= - - - - 

= = = - - 
(MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION ) 

(Department of Agriculture ) 


Nou Delhi, the 16th May 1979 
GSR 756 - In exercise of the powers copfeired by the proviso to Asticlc 309 of the Constitution , the President hereby makes the fol. 
lowing vulcs fuither to amend the Delhi Zoological Park (Group C and Group D posts) Recruitment Rules 1960 nemcly : 

1 (1 ) Th ww when mybuulled the Dolhi Zoologlul Parh (Group C and Group D posty) Recruitment ( Amendment ) Rules 1979 . 

(2 ) Thysill comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette 
2 unth schedule to LIn Delhi Zoological Park (Group Cand Group D po ts ) Rocuitment Rules, 1960 for ad numbu 17 and the 
Ulleclaim Theietu the followingsulnumbus and entries shall be Substituted, manely – 

- - - - 


- 


- - 


- - 


8 


- 


- - 
Rs 260 - 400 


13 Held keepci 


Iwo 


Selection 


- - - - 
CCS , 
Group C , 
Non Gazetted 
Non 
Minu ) 


Between 18 -25 Matriculation or cquivalent quis 
years (relaxable lifications , ol Hr Scc with 5 
uplo 35 yrs in years experience in kceping 
cune of persons wild animals in captivity in a 
alieady in 

Zoo , chicus oi animal farmi 
Government 
sel vice and who 
have endered 
not le s than 3 
years continuous 
seryice in the 
same depart 
ment) 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


NA 


100 % by promotion , fail Zoo keepers of the DZP hav- Group C Departmental 

ing which by transfor , ing working knowledge of Promotion Committee 
failing which by dicct rouding and writing of at consisting of - 
recruitment. least VIII standard or 

( 1) Director, DZP – 
Zoo keepers of othel zoos - Chairman 
having not less than 5 years (2 ) Joint Director, 
service in animalkecping and DZP — Member 
having working knowledge 
of roading and writing of at (3 ) Vetornity Officer 
least VIII standard 

DZP - Momber 
( 4 ) Assistant Inspectoi 
Genoral of Forests 
(WL ), Department of 
Agriculture - Meraber 
(5 ) Assistant Commi 

sionor (CW ), Animal 
Husbandry Division 


Department of Agri 
culture - Mornber 


[No 2-11/76-DZP (FD )) 

RN MANCHANDA , Under Secy . 

of for , 184, 1979 
सालक नि० 757 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 
1 877 wrot 2 ( fofrut) ( ferent count Non , of fact) reif FATH , 1964 # HTTT & fuu frafafarar fitur para afe - - 

1 ( 1 ) FETT HTH Alu rata 1 r 1 st af 2 ( forfet) ( facrit gre TITAT, TA FT7 ) waff FTUA, 1979 


( 2) # 7999 t 40 art # tat 

FTAT QUE T w i ste of 2 (uff ) TE ( Foremant 7 ar, tf format ) wit faceret, 1964 # 

( 1 ) mat i ett ant ? TK317 34 941 " TW 1" of " T 2" ya sita 37 et 47 5 , * RAT * * * : 
PRE r sa HT 747 445 " = " sc HE " T " " TT TT Trendi , 

( 1 ) अमची म प्रबन्धक ( अधिप्राप्ति ) से ममाधिस प्रविष्टिया के स्थान पर नि - नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएंगी , अर्थात ----- 


[ भाग II - - बार ( ) ] 
- - - - - - - - -- - - - 


भारत का राजपत्र जन : , 1974) ज्ये " ठ 12, 1901 
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- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


पद का नाम 

का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


अनुसूची 
वेतनमान 

चयन पर अयया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयो 
प्रसयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्राय -मीमा 

अर्हताएं 


संख्या 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


चयन 


चयन 


2 

__ - - - - 
प्रबन्धक ( पधिप्राप्ति ) 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 50- 1700 १० 

45 वर्ष से अधिक नहीं अावश्यक - 
ममूह " क " गज 

( मरकारी सेवकों ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
पलित 

के लिए मिथिल की विद्यालय से हेरी विज्ञान में 

जा सकती है ।) मास्टर को उपाधि या ममतुल्य । 
टिप्पण - प्रायु सीमा ( 2) किमी बड़ी खेरी में दुग्ध 

प्रबधारित करने अधिप्राप्ति कार्य में किमी 
के लिए निर्णायक उत्तरदायी पर्यवेवाक- पद पर 
तारीख भारत में वो वर्ष का अनुभव । 
रहने वाले अभ्य- टिप्पण ( 1 ) अहंताएं अन्यथा म 
थियों से ( उनसे अहित अभ्यर्थियों की वशा 
भिन्न जो अमान में संघ लोक मेवा आयोग के 
औरनिकोबार द्वीप विवेकानुसार शिथिल की जा 
ममूह तथा लसानीप सकती है । 
में रहते है ) प्रावेदन टिप्पण . ( 2 ) अनुभव मंबंधी प्रह 
प्राप्त करने के लिए ताएं संघ लोक मेवा आयोग 
नियत की गई के विवेकानुसार अनुसूचित 
अंतिम तारीख जातियों प्रथया मनुसूचित 
होगी । 

जनजातियों के सम्पपियों 
के मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा भायोग की 
यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारमित पदों पर भर्ती के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन ममुवायों के 
मम्पर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : 
दुग्ध संग्रहण नथा अवशीतन केनों 

का प्रबन्ध करने का तथा 
फिमानों और दुग्ध उत्पादक 
महकारी समितियों से दुग्ध 

अभिप्राप्ति करने का अनुभव । 
- - - - - - --- - - - - - - - 

- _- _ _ - - - -- 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति-भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रतिनियुक्ति मा प्रोन्नति द्वारा द्वारा भर्ती की दशा में ये समिति है तो उसकी संर परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी श्रेणिया जिनसे प्रोमनि पति - नना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक महताएं आने वाली रिक्तियों का प्रतिशत नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 

. - -- --- - -- - - -- - -- - - - 
10 1 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति 

समूह "क " विभागीय प्रोमनि प्रोन्नति/ सीधी भर्ती 
पर सीधी भर्ती पारा । उपप्रबन्धक ( अधिप्राप्ति ) और ममिति प्रोन्नति के लिए और नियमो के 

परियोजना तथा हरी विस्तार 1 अध्यक्ष / मवस्य मघ लोक सशोधित/शिथिल 
अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी सेवा आयोग ----अध्यक्ष करते समय मष 
में नियमित प्राधार पर 2. अपर सचिव ( संबंधित लोक सेवा प्रायोग 
नियुक्ति उपरान्त 3 वर्ष सेवा प्रभाग के ) -- - मदस्य से परामर्श करना 
कर ली है । 

३ संयुक्त सचिव ( गरी ) पावश्यक होगा । 

__ - - सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


जाएगा 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 

13 


10 


II 


. - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


4. प्रभाग के तकनीकी 
प्रभारी यदि वह अपर 
मचिष संयुक्त मनिष में 
भिन्न है - - सदस्य 
5. महाप्रबन्धक , दिल्ली 

दुग्ध योजना - - सदस्य 
6 ममूह " क " विभागीय 

प्रोन्नति समिति ( स्पष्टी 
करण के लिए ) : 
1. सचिव/ अपर सचिव 
( संबंधित प्रभाग के ) 

- - - अध्यक्ष 
2. मंयुक्त मचिष ( गरी ) 

सदस्य 
3. प्रभाग का तकनीकी 
प्रधान यदि वह अपर 
मचिव/संयुक्त मथिव से 

भिन्न है - मवस्य 
4. महाप्रबन्धक , दिल्ली 

दुग्ध योजना - सदस्य 
टिप्पण : 
विभागीय प्रोन्नति समिति 

की बैठक की कार्यवाही 

आयोग के प्रमुमोदन के 
लिए भेजी जाएगी । 
यदि प्रायोग उसे अमु 
मोदित नहीं करती है 
तो विभागीय प्रोमति 
समिति की बैठक संप 
लोक सेवा प्रायोग 
के मध्यम या सदस्य 
की अध्यक्षता में पुनः 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ सं० 3- 29/ 77-एल०टी० 1] 

पार० एम० मूद , उप सचिव 


New Delhi, the 18th May, 1979 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . In the General Central Services , Class I and Class II 
( Additional ) Posts ( Delhi Milk Scheme, New Delhi ) Re 
ciuitment Rules , 1964 , 


G .S .R . 757. - 10 exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the treneral 

Central Services , Class I and Class II ( Additional ) posts 
( ( Delhi Milk Scheme, New Delhi ) Recruitment Rules, 1964 
namely : 


( i) for the words " Class I and Class II " and " Class I ", 

and " Class II ", wherever they occur, the words 
" Group A and Group B " and " Group A " and 
" Group B " shall respectively be substituted ; 


1 . (1 ) These rules may be called the General Central Ser 
vices, Class I and II ( Additional ) Posts ( Delhi Milk 
Scheme, New Delhi ) Recruitment If Amendment ) Rules, 1979 . 


( ii ) in the Schedule for the entries relating to the post 

of Manager ( Procurement ) , the following entries 
shall be substituted , namely : 


( H17 II - - 075 3 ( 1 ) ] 


FT 79TT 


2 , 1470/ CT 12 1901 
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SCHEDULT 


Namo of post No of Classification 

Posts 


Scalo of Pay 


Age limit fuu 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non -seloc 
tion post 


Whether Educational and othcr qua 
benefit of lihcations requirod for direct 
udded years recruts 
of Service 
admissible 
updor rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rulos, 1972 


SM 


1 


2 


3 


4 


, 


6 (a ) 


Manager 
(Procurement ) 


General Central Rs 1300 -50 -1700 Selection 
Service 
Group A 
Gazetted 


Not exceeding No 
45 years 
(Relaxable for 
Govt servants ) 
Note . The cru 
Lal date for deter 
mining the age 
limit shall be 
the closing dan 
for receipt 
of applications 
from candidatus 
in India ( other 
than those in 
Andaman & Ni 
cobar Islands 
and Lakshad 
weep ) 


Essential ; 
(i) Master s degree in Dairy 

Science of a recognised 

University or equivalent 
Noto 1 Qualifications arc 

relaxable at the discie 
tion of the UPSC 10 
case of candidates other 

wise well qualified 
Note 2 The qualification (s) 

regarding experience 
19 /are relaxable at the 
discretion of the UPSC 
in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
selection the UPSC IS 
of the opinion that suffi 
cient number of candidat 
es from these communi 
ties possessing the requi 
site experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable 

Experience of managing 
Milk Collection and 
Chilling Contres and 
procurement of milk 
duectly from farmers 
and milk producers 
co - operative societies 


Whether ago and Period of 
educational qualifi - probition , 
cations prescribd it any 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of Promotces 


Method of rett whether In case ofrecit by promotion / 16 - DPC cxists what Circumstances in 
by direct rectt or by pro - deputation , transfer, grades 19 its composition which UPSC 
motion or by deputation from which promotion /depu 

19 to be consult 
transfer & percentage of tation /transfer to bo made 

ed in making 
the vacancies to be Alled 

rectt 
by various methods 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion failug 
which by u sect recruit 
ment 


Promotion 

Deputy Manager ( Procu - 
rement) and Project Lun - 
Dairy Extorsk ) Officer 


1 Group A DPC (for Consultation 
considering promotion ) with the UPSC 
1 Chairman /Member, necessary while 
UPSC Chairman , making promo 


دن 


- - 


- 


140 G1/ 79 - 9 
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- - - - 


- 


- 


- 


89 


___ 10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


with 3 years service aſter 
appointment thereto on 
a regular basis . 


- - - - - - - - 

2. AddI. Secretary tion, direct recruit 
(Division concerned ) ment and amend 
- Member , 

ing / relaxing 
3. J. S .( Dairy ) - Member any of the provi 
4 . Technical lead of sions of these 

the Division rules. 
concerned in caso he iş other 
than Addl. Secre 

tary / Joint Secretary - Member , 
5 . Gencral Manager, 

D . 

MS.- - Member 
2. Group A D . P. C . 

(for considering confir 
mation ) 
1 . Secretary / Addl. 

Secretary (Division 

concerned ) - Chairman 
2. J. S . ( Dairy ) Member 

Technical Head of 
the Division concer 
ned in case he is 
other than Addl. 
Secretary/ Joint Secy. 

- Member , 
4 . GeneralManager 

D . M .S .- -Member. 
Note : The proceedings 

of the D . P. C . for con 
furmation shall be sent 
to the Commission 
for 

approval. 
If , however , these 
are not approved by 
Commission , a fresh 
meeting of tho D . P . C . 
to be presided over by 
the Chairman or a Mem 
ber of the U . P . S . C . 
shall be held . 

[ No. 3- 29/ 77 - LD -1] 
R . S . SOOD, Under Secy . 


साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नही होगी ) कोष्ठक और शब्द रखे 
जाएंगे । 


(सिचाई विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 मई, 1979 
सा० फा० नि0 758. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल आयोग गगा 
ब्रह्मपुत्र प्रणाली अध्ययन ( समूह क ) विशेषज्ञ पद भर्ती नियम , 1978 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


[ सं० 7/ 79-एफ 39/ 4/ 77-एकम 1/ईस्टटी 1] 

दु० रगानायन, प्रवर सचिष 


( Department of Irrigation) 


New Delhi, the 8th May , 1979 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .---- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय 
जल आयोग गंगा प्रह्मपुत्र प्रणाली मध्ययन ( ममूह क ) विशेषज्ञ पद भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1979 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्स को प्रवृस्त होंगे । 

2. केन्द्रीय जल आयोग -गंगा-त्रह मपन्न प्रणाली अध्ययन ( समूह क ) 
विशेषज्ञ पद भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची में , स्तम्भ 11 में , “ ( प्रतिनि . 
युक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठकों, 
शब्दों और अंक जहां कही बाएं हैं उनके स्थान पर " प्रतिनियुक्ति की अवधि 


G . S. R. 758.---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Water 
Commission , Ganga - Biahmaputra System Studies (Group A ) 
Specialists Posts , Recruitment Rules, 1978 , 19 follows, name 
ly – 
__ 1. Short title and commencement : - - ( 1 ) These rules may 
be called the Çen ral Water Comm ssion , Ganga-Brahmaputra 
System Studies (Group A ) Specialist Post, Recruitment 
(Amendment) Rules, 1979 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Oficial Gazette . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- -- - - - - - - - - - -- - 
2. In the Schedule to the Central Water Commission, Ganga उक्त अधिनियम की धारा 124 को उपधार , ( 2 ) के साथ पठित धारा 
Brahmaputra System Studies ( Group A ) Specialist Posts Re 
cruitment Rules 1978 , in column II, for thc bra kets, words 

28 द्वारा प्रदत्त शस्तियो का प्रयोग करते हर माटुंगाओ पत्तन के न्यासी 
and figure " por out of çiçpulation shall ordiuarily not exceed मण्डल द्वारा निर्मित और गोया , वमन और दीव की सरकार के तारीख 
3 years ) ", wherever they occul , the brackets and words 
" ( neriod of deputation shill ordinarily not exceed five years ) ", 

23 और 30 नवम्बर, 1978 के राजपन्न में प्रकाशित मामुंगाओ पस्तन 
shall be cutstituted 

कर्मचारी ( सेवा निवृत्ति के बाद नौकरी की स्वीकृति ) ( पहला संशोधन ) 
[ No . 7 / 79. F . 39 / 4 / 77 - Adm. I/ Estt .- I] विनियम, 1978 का अनुमोदन करती है । 
___ D . RANGANATHAN, Under Secy. 

[सं० पी० ई० जी० ( 6 )/ 79 ] 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 19 मई , 1979 


G .S . R . 760. -— In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124, read with sub -section ( 1 ) of section 
132 , of the Major Port Trusts Act, 1903 ( 38 of 1963), the 
Central Government horchy approve of the regulations cntitl 
ed " the Moimugao Port Employees (Acceptance of Employ 

ment after Retirement ) ( First Amendment ) Regulations, 1978 " 
Dude by the Board of Trustees of the Mormugao Port in 
exercise of the powels conferred by section 28 , lead with 
sub - section ( 2 ) of section 124 , of the said Act and published 
in the Ollicial Gazette of the Goveinment of Goa, Daman 
and Diu, dated the 23rd and the 30th November, 1978 . 

[ No . PEG ( 6)/ 79] 


सा०का०नि० 739. - महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 
का 38) को धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के माथ पटित धारा 124 
को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा उक्स अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के 
माय पठित धारा 28 द्वारा प्रदल शक्तियो का प्रयोग करते हुए, मार्मुगाओं 
पस्तन के न्यासी मण्डल द्वारा निर्मित र गोवा, दमन आर दीव की 
सरकार के सारीख 23 और 30 नवम्बर , 1978 के राजपन्न में प्रकाशित 
मार्मुगाओ पत्तन कर्मचारी ( अवकाश याना भत्ता ) ( पहला संशोधन ) 
विनियम, 1978 " का अनुमोवन करती है । 

[ सं० पीईजी ( 4) 70] 


साका०मि . 76 1. - महापत्तन म्यास अधिनियम 1963 ( 1961 का 
38 ) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) साथ पटिन वारा 121 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयो । करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एनद्वारा उन अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ 
पठित धारा 28 द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए विशाखापत्तमम 
पसन के न्यासी- मण्डल द्वारा निर्मित और प्रान्न प्रदेश सरकार के तारीख 
25 अनवरी , 1979 और 1 फरवरी 1979 के राजपत्र में प्रकाशित 
विशाखापत्तनम पत्तन कर्मचारी ( मकानों का मापंटन ) संशोधन विनियम , 
1978 का अनुमोदन करती है । 

[ सं० पी० ० पी० 31/ 70] 
राम तिलक पांडेय , अवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 

New Delhi, Ihc 191h May , 1979 
G . S . R . 759 . In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of scution 124 read with sub -section ( 1 ) of section 
132 of the Mijor Port Trists Act, 1963 (38 of 1963 ) , the 
Central Government hereby approves of the regulations cntitl 
ed " the Mormugao Port Employecy (Leave Travel Conces 
sion ) (First Amendment) Regulations, 1978" made by the 
Board of Trustees for the Port of Mormugao in cxercise of 
the powers confcrrcd by section 28 road with sub- section (2 ) 
of section 124 of the said Act and published in the Official 
Gazette of the Government of Goa , Damari & Diu, dated 
the 23rd and the 30th November , 1978 . 

[ No. PEG ( 4) / 79 ] 


G .S . R . 761. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 124 read with sub - scction ( 1 ) of section 
132 of the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963 ), the Cen 
iral Government hereby approve of the regulations entitled 
"the Visakhapatnam Port Employees Allotment of Residenc 
CR ) Amendment Regulations, 1978 " - - made by the Board of 
Trustees of the Visakhapainam Port in exercise of the powers 
conferred by section 28 Tead with sub - section ( 2 ) of section 
124 of the said Act and published in the Andhra Pradesh 
Government Gazette dated the 25th January , 1979 and the 
Ist February , 1979 . 


साका०नि० 760.----महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 


[ No. PEV- 31 / 79 ] 
R . T . PANDEY , Under Secy. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 10 मई, 1979 
सा०का०नि० 162. -- मंविधान के अनछेद 309 की व्यवस्था द्वारा दिए गए अधिकारों का प्रयोग मारते हुए और , सूचना और प्रमाण मंत्रालय की 
मधिसूचना में 11 ( 5 )/ 60 - बी ( ए ) दिनांक 30-11 1964 द्वारा जारी प्राकाशवाणी ( सतय श्रेणी के पद ) भर्ती नियमावले , 1964 का अधिक्रमण करते हए 
जहां मक कि इस नियमो के क्रम म0 3 5, 25 और 11 में दिए गए बजीनियरी मालायक, माल्ट तकनीशियन पोर तकनीशियन के पदों का नंबध है, राष्ट्रपति 
इमो द्वारा प्राकाशवाणी महानिदेशालय में वर्ग ग विमेष पदों को भी को नियमित करने लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : अर्थात् : - 
1. लषु शीर्ष एवं प्रारम -- ( 1 ) इन नियपो को पाकाशधापी ( अर्ग ग पद ) ती नियमावली, 1979 कहा जा सकता । 

( 2) ये नियम गजाद में प्रकाशित होने की पारी मे लागू होगे । 
2. प्रयो । - ये निगम मलन अनसूई के मामम 2 में बतलाए गार पदो पर लागू किए जाएगे । 
3. मख्या, वर्गीकरण योर सनमान -----पदों की संज्या, उनका वर्गीकरा और उनके घेतनमान इम अनुसूची में बदलाए गए कालम 3 से 5 के अनुसार होंगे । 
4 भर्ती पति, माय मीमा , योग्यताएं मादि :- - पदों ने मम्बधित भर्ती का तरीका, आयु सीमा , योग्यताएं और अन्य मामले उपर्युक्त अनुसूची के कालम 6 से 14 
के अनुसार होगे । 
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5. अपात्रता : -- कोई भी व्यक्ति - 

( क ) जिसने ऐसी महिला पुरुष से विवाह किया हो या करने का करार किया हो , जिसका पति / पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिसने जीवित पति पत्नी के होते हुए किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करार किया हो , इस सेवा में नियमित के लिए 
पाव नहीं होगा : 

बशत कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह , ऐसे व्यक्ति पर नया विवाह के पूसरे पक्ष पर लागू वयक्तिक कानून के अनुसार 
स्वीकार्य है, और ऐसा करने के अन्य कारण है तो व्यक्ति विशेष को इस नियम से छूट दे सकती है । 

6. छट देने का अधिकार : -- यदि केन्द्रीय सरकार यह प्रावश्यफ समझे , जिससे कि लिखित रूप में कारण देते हुए , किसी भी जाति या श्रेणी के व्यक्तियों 
या पदों के लिए इन नियमों के किसी अबंधों की छूट का मादेश दे सकती है । 

7. अपवाद : - - इन नियमों की किसी बात पर केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय- समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार मासूचित जातियों, अनुसूचित माविम 
जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


0 


वर्गीकरण 


बेननमान 


कम पद का नाम 
स० 


पदों की 
मख्या 


प्रसरण पद है या सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्ष 
प्रप्रवरण पर प्रायु सीमा णिक व अन्य योग्यताएं 


. 


__ 1 


2 


3 


अप्रवरण 


1. इंजीनियरी 

सहायक 


1345 सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-10 - रो०- 

घर्ग ग अराजपत्रित 15- 560- 20- 640 
अलिपिकवर्गीय । दरो०- 20- 700 

25- 750 रुपये । 


18- 25 वर्ष भावश्यक : 
( सरकारी कर्मचारियों भारत सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 
के लिए 35 वर्ष ) सोन वर्ष का रेडियो बूरसंचार 

इलेक्ट्रिकल/ इलेक्ट्रानिकी/ इलेक्ट्रेिकल 
कम्पनीकगन इंजीनियरी में 
डिप्लोमा 

अपवा 
मान्यतापाप्त विश्वविद्यालय से 
भौतिकी सहित रिपी 

मथवा 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
इलेक्ट्रिकल इजीनियरी में डिग्री 
गा समानांतर डिग्री 

अपवा 
मारणा के फिल्म एक दूरदर्शन 
मस्थान , पूना का ध्वनि रिकलिंग 
और ति ईजीमिवरी में 
रिप्लोमा । 
थाछनाय . 
बेलार या रेडियो हजीनियरी की 

जानकारी । 


- 


- 


- .. . 


- - - - - 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


---- - - 


- -- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- 


स्या पदोन्नति के परिवीक्षा की अब भर्ती का मरीका/ मीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
मामले में सीधी भर्ती धि यदि कोई हो द्वारा या पदोन्नति द्वारा अथवा द्वारा भर्ती के मामले में किन वर्गो समिप्ति / चयन समिति है तो भी करते समय सं० 
के लिए विहित शैक्ष 

प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा से पयोम्नति प्रतिनियुक्ति स्थानां - उसकी रचना किस प्रकार की लो० से०मा० से परा 
णिक व अन्य योग्यताए और विभिन्न तरीकों द्वारा सरण किया जाएगा 

मर्श किया जाना है 
लागू होंगी 

मरे गए रिक्त स्थानों की 
प्रतिशतप्ता । 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 
लाग नहीं । 


दो वर्ष 


80 % सीधी भर्ती द्वारा 
10 % पदोन्नति द्वारा 
10% सीमित विभागीय प्रति 

योगिना परीक्षा द्वारा । 


पदोन्नति : 

चयन समिति 
प्राकाशवाणी में वरिष्ठ तकमी- ( 1 ) क्षेत्रीय इजीनियर- -- 
शियन रेडियो तकनीशियन मध्यक्ष 
पोर तकनीकी सुपरवाइजर 
के संयुक्त संवर्ग में इस प्रेस या ( 2 ) स्थानीय पाकाशवाणी 
उच्च ग्रेड में कुल पांच वर्ष के केन्द्र निदेशक 
के मनुभष पाले । 

सवस्य 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
- 


- 


10 


11 


12 


13 


मीमिन विभागीय प्रतियोगिता ( या केन्द्र निदेशक 
परीक्षा 

द्वारा नामित अथवा 
आकाशवाणी मे वरिष्ठ सकभी अतिरिक्त केन्द्र निदेशक ) 
शियन , रेडियो तकनीशियन ( 3 ) विश्वविद्यालय या 
पौर तकनीशियन सुपरवाइजर प्राई० पाई० टी० 
के संयुक्त मंवर्ग में से इस ग्रेड मद्रारा तकनालोजी 
या उच्च ग्रेड में कुल पाच संस्थान में भौतिकी , 
वर्ष का माभव रखने वाले । इलेक्ट्रानिकीयाले 

क्ट्रिकल दूर संचार 
इंजीनियर के प्रोफेसर 

या 
पाकागवाणी के प्रव 
काश प्राप्त परिष्ठ 

मीनियरी अधिकारी 
( 4 ) शक और नार विभाग 

( मंचार स्कध ) या 
सम अपारीय सेवायो 
से वरिष्ठ तकनीकी 
अधिकारी जिसका पद 
कम से कम सीविजनम 
इंजीनियरी या मम 

कक्ष हो । 
विमागीय पदोन्नति समिति 
( 1 ) क्षेत्रीय इंजीनियर--- 

अध्यक्ष 
( 2 ) केन्द्र इंजीनियर के 

प्रेस का कोई मधि 
कारी ( जो क्षेत्रीय 
इंजीनियर के कार्या 

लय का न हो ) 
( 3 ) केन्द्र निदेशक ( या 
स० के० नि० या जहाँ 
भवाय इंजीनियर 
फा मुख्यालय है उस 
फेन्द्र के मिदेशक द्वारा 
नामिन सदस्य )---- 

संवस्य 
( 4 ) अपेमिस नकनीकी 

सक्षमता रखने वाले 
समुचित स्तर के 
किसी दूसरे विभाग 
के अधिकारी । 


7 


1 2 
? मान्ट नानी - 

पियन 


3 
20 मामान्य केन्द्रीय सेवा 380- 12-500-१० 

वर्ग ग प्रराणपत्रिन रो - 1 5- 560 
पलिपिकवर्गीय 


लाग नहीं 


18 से 25 वर्ष 
( मरफारी कर्मनाई या 
के लिए 35 वर्ष तक 


( क ) sी कक्षा पास और साधारण 

अग्रेजी पनने व लिखने लायक 


छुट ) 


( ख ) उच्च स्टाल स्ट्रक्चर्ड की 

असम्बनी , इरेक्शन , रिपेयर, 
पोटग में कम से कम 2 वर्ष 
का अनुभव । प्रपाले फिटर या 
नाहार अनुभव रखने वाला 
मछा मेंकम । 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


8 


( ग ) उम्मीदवारो के लिए निम्न 

लिखित छिनीय है : - - 
( 1 ) इरेक्शन मौर रिपेयर 
प्रादि का काम करने के 
लिए ऊचे मस्तूलो पर पढ़ने 
के लिए असली तदुरुस्ती, प्रशि 
क्षण व मक्षमता । 
( 2 ) मस्तलो को जोड़ने व 

मस्थान की मेकेनिकल 

बुद्धि । 
( 3 ) मास्ट के विभिन्न पुर्जी 

डेरिक , विचेंज की संस्था 
पना और उनको लगाने 
मे मबधित काम की 

पर्याप्त जानकारी । 
( 4 ) गाई टेंशज के समायोजन 

निर्धारण ऐलाइनमेंट 
प्रक्रिया की जानकारी । 


10 


11 


12 


13 


14 


- - 


साधी मारा 


- - - 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


लाग नही होता 


( 1 ) कार्यालय अध्यक्ष ( या 

उसके द्वारा नामित 
फिमो समुचित स्तर 
का अधिकारी 

अध्यक्ष 
( 2) केन्द्र कार्यालय काकि 

अधिकारी जो भर्ती 
किए जाने वाले गद 
के कार्यों से परिचित 

हों ...- सदस्य 
( 3 ) अपेक्षित तकमीको 

सक्षमता वाले समु 
चित स्तर के किमी 
दूसरे विभाग का 
अधिकारी - सदस्य 


12 


- 


- ...-- - - 
लागू नहीं 


3 तकनाशयम 


- - - -- -- - 
637 सामान्य केन्द्रीय सेवा 330 - 8- 370-10- 
वर्ग ग परागपत्रित 100- 

दरो0- 10 
अलिपिकवर्गीय 480 रुपये । 


18 से 25 वर्षI 
( सरकारी कर्मचाग्यिो 
के लिए 35 वर्ष तक 
की छुट ) 


में ट्रिकुलेशन या समानातर पोर 
( क ) मा दी० आई० से रेडियो या 

इलेक्ट्रानिकी मे 2 वर्ष का 
अनुभव या प्रमाणपत्र प्राप्त 
करने के बाद 1 वर्ष का 
ब्यबहारि अनुभव । 

मा 
( ख ) माई ० ० पाई . से 1 वर्ष 

फा व्यावसायिक प्रमाणपत्र 
प्राप्त करने के बाद एयर 
काशिनिंग और रेफोरेशन 
मकैनिका या दो वर्ष का मनु 
पत्र । 
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[AT II - - प्रगड 3( i) ] 
- - - - - - - ---- - - - - 

2 


. 


. 


. 


( ग ) वापरनेन या मनिक या 

इलेक्ट्रिशियन या फिटर के लिए 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 
से डिप्लोमा या सक्षमता का 
प्रमाणपत्र जो इस शर्त के 
अधीन हो कि उम्मीदवार ने 
किसी प्रतिष्ठित संस्थान से 
इलेक्ट्रिकल लायसेंस डिप्लोमा 
लिया है और निम्नलिखित में 
कम से कम दो वर्ष का मनु 
भव भी है : 
1 . खराद का काम 
2. बढ़ई का काम 
3 इलेक्ट्रिक वायरिंग सोज 


रिंग 


4. फिटिंग एवं प्लमिंग 
5. इन्टर्नल कम्बसशन इंजन । 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष । 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न होने स्थानांतरण 

( 1 ) कार्यालय अध्यक्ष लागू नहीं होता । 
पर स्थानातरण द्वारा । माकाशवाणी के अन्य क्षेत्रों में ( या उसके द्वारा 

इसी तरह के या समानांतर नामिन कोई ममभित 
पदों पर कार्य कर रहे व्यक्ति । स्तर का अधिकारी ) 

मध्यक्ष 
( 2 ) केन्द्र के अधिकारी/ 

जिस पद के लिए भी 
की जा रही है, उस कार्य 

से परिचित अधिकारी 

- - सदस्य 
( 3 ) किसी अन्य विभाग 

फा अधिकारी जिमके 
पास अपेक्षित नक 
नीकी सक्षमता रमता 
हो और समुचित 
स्तर का हो -- - 
सदस्य 

[ सं० 704/ 11/ 77- बी ( मी ) ] 

यी० कृष्णम्, प्रबर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- - - 
- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . Application : - - These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 2 of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Number , classification and cales of pay : -- The number 
of the said posts, their classification ind the scales of pay 
attached thoreto shall be as pecifics in column 3 to 5 of the 
Said Schedule. 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 10th May, 1979 
G .S .R . 762 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution and in supersession 
of the All India Radio ( Class III posts ) Recruitment Rules , 
1964, so far as they relate to the posts of Engineering Assis 
tant, Mast Technician and Technician , appearing at serial 
number 33, 25 and 11 respectively, of the aforesaid rules, 
the President hcicby makes the following rules regulating the 
method of rocruitment to certin Group C posty in the 
Directorate General of All India Radio , namely :--- 

1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 
be called the All India Radio ( Group C posts) Recruitment 
Rules , 1979 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 


4 . Method of recruitment, age lim t, qualifications etc . , 
The method of leuruitment, age limi l, qualifications and other 
niatiers relating to the suicl posts yhall be as specified in 
column 6 to 14 of the Schedule afore aid . 
5 . Disqualification : — No person . 
( 11 ) who has entered into or contracted a marriago wih 

a person having a spousc living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contiacted a marriage with any person, 
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- - 


- - 


- - - 


- 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Governacht moer , if sati : fied 
that such marriage is permissible under the personal law un 
plicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


ly ordur, for reasons to be recorded in writing rolax any of 
tbo provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons or posts . 

7 Saving : Nothing in these rules shall affect reservation , 
Tel. xation of age limit , and other concessions required to be 
provided for candidatos belonging to the Scheduled Castcs , 
the Schedulcd Tribes and other special categories in accord 
ance with thç orders fysued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


6 . Power to Relax :- Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 


SCHEDULE 


sl. Nameof post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


No . 


post 


Whether Age limit for 
selection direct recruit 
post or ment 
non -solection 


Educational and other qualif 
cations required for direct reciu 
mient 


post 


1 . Engineering 

Assistant 


1345 Geveru Central Rj, 425- 15 - 500-EP - Non 

Service Group C 15 - 560 -70 - 640 -EB - Selection 
Non -Gitzetted 20 -700 - 25 - 750 . 
Non -Ministerial 


18 - 25 years Ersertin ): - - 
(Relxable urto The year Diplom in Radio 
35 years for Telecommunications /Flectrical/ 
Government Flectronics /Electrical Cornu. 
servants ). nication Engineering recognised 

by the Government of India ; 

OR 
Degree with Physics as one of the 
subjects from a recognised Un . 
versity ; 

OR 
Degree in Electrical Engineering 

from a recognised Unlversity or 
cquivalent degree i 

OR 
Diploma in Sound Recording and 
Sound Engineering awarded by 
tho Film and T . y . Institute of 

Iudic . Poona , 
De irablo : 
Knowledge of Wireless or Radio 

Engineering 


Whethox ago in1 Pelod of 
od v- ational alle probition 
lification , re, in fly . 
cribed for the 
diroct rocruitment 
will apply in the 
caso of promo 


Method of roctt, whether In case ofrecruitment by promo - If a Departmental Pro . Circumstancos 
by diront recruitment or tion /deputation /transfer , motion Committee /Selec- in which Union 
by promotion or by do - grades from which promotion / tion Committee exists , Public Sørvice 
putation / transfer and doputation / transfer to be made, what is its composition . Commission to 
porcentage of tho vacan 

be consulted in 
cies to be fillod by various 

making rocruit 
mothods . 

ment. 


tion . 


11 


12 


14 


No 


10 

13 - - - - - - 
Two years. 80 porcent by direct ro - Promotion : 

Solection Committeo : Not applicable 
cruitment. 

From amongst combinod (i) Regional Engineoring 
10 per cont by promo- cadre of Senior Technician , Chairmon 
tion . 

Radio Tochnician and Tech - (ii) Ştation Director of 
10 per cent through limi nicial Supervisor in the All the local Strtion in All 
ted departmental com India Radio with five year s India Rrdio ( or Addi 
potitive examination . total service in tho grado ortional Station Director 
in a higher grade . 

if nominated by Station 
Limited Departmental Com - Director - Member 

potitivo Eximinution (iil) Professor of Physics , 
from amongst combined Electronics or Electrical 
cadro of Senior Technician , Tolocommunication 
Radio Tochnician and Enginocring in 2 Uni 
Tochnical Supervisor in tho versity or I.I. T ./Madras 
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- 


- 


- - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


All India Radio with five Institute of Technology 
years total service in the Member. 
grado or in a higher grade. 

OR 
Retired Senior Engi 
neering Officer of All 

India Radio . 
(iv ) A Senior Technical 
Officer not lower in 
rank than Divisional 
Engineer or equivalent, 
from either P & T (Co 
mmunications Wing) 
or Overscas Commu 
nication Servico - 

Member , 
Departmental Promotion 

Committee : 
(i) Rogional Engineering 

- Chairman 
( li) Au Mcer of Station 

Enginoers grade 
(other than the ono 
belonging to the office 
of Regional Engineer ) 

- Member. 
(iii) Station Director ( or 

Assistant Station Direc 
tor nominated by the 
Ştation Director ) of 
the Station at which 
headquarters of tho 
Rogional Engineering is 
situated --Member. 
(iv ) An Officer of ano 

ther Dopartment of 
appropriato lovel bav 
ing requisite technical 
competence Member . 


1 2 
2 . Mast Tochnician 


30 


General Central Rs. 380 - 12 - 500 - EB - 
Service Group C 15 -560 . 

Non -Gazetted 
Non -Migisterial . 


6 
Not 
applicable . 


18 - 25 yeats 
(Relaxable upto 
35 years for 
Government 
seryants ) . 


8 
(a ) Passed Eighth standard and 

able to read and write simple 

English , 
(b ) A minimum experience of 

2 years in the assembly , erec 
tion , repair, painting of high 
steel structures. Good Mecha 
nic having experience as a 

fitter or a black -smith . 
(c ) The candidates should have , 
(1) Good Physique and 

training and capacity to 
climb high masts for 
carrying out erection , re 

pair work , etc . 
(ii) Mechanical serise in res 

pect of assembly and in 

tallation of masts . 
(ii) Sufficient knowledge in 

respect of handling up of 
mast members, Installa 
tion and erection dericks, 

winches , 
(iv ) Knowledge of alignment 

procedure and determi 
nation and adjustment 
of guy tensions. 


140 G1/ 79 -- 10 
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11 


12 


13 


10 
Two years 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicablo 


14 
(1) Head of the office Not applicable . 

(or an Officer of appro 
prlate level nominated 

by him ) Chairman . 
( 2 ) Officer ( s ) of the Sta 

tion /Office familiar 
with the work of the 
post to which recruit 
ment is being made 

- - Member . 
(3 ) An Officer of another 

Department of Appro 
priate level having re 
quisite technical com 
petence - Momber. 


5 


1 2 
3 . Technician 


637 


4 
General Central Rs. 330 - 8 - 370 - 10 
Service Group C 400 - EB - 10 -480. 
Non -Gazetted 
Non 
Ministerial. 


7 
Not applic - 18 -25 years 
able . (Relaxablo upto 

35 years for 
Government 
servants ). 


8 
1, Matriculation or equivalent and 
(a ) A two -year trade certificate 

from an I. T . I. in Radio or 
Electronics, ar Electrician 
with one year practical ex 
perience after obtaining the 
certificate. 

OR 
(b ) A one- year trade certificato 

from an I. T . I. as Air Condi 
tioning and Refrigeration 
Mechanic with two years ex 
perience after obtaining the 
certificate . 


OR 


(c ) A certificate of competency 

or a diploma from recognised 
Institution for Wiroman Me 
chanic or Electrician or Fitter 
Mechanic subject to the condi 
tion that the candidate posses 
ses suitable Electrical liconco 
with at least two years expe 
rience in a reputablo workshop 
in one of the following : 
1 . Lathe work . 
2 . Carpentary . 
3 . Electric Wiring Soldering, 
4 . Fitting & Plumbring 
5 , Internal Combustion En 

ginc. 


- - 


- - 


- 


9 


_ 


10 


_ 


11 


11 _ 


Not applicable 


10 

12 

Transfer : 
Two years By direct rocuirtment fail - Persons working in ( 1 ) Head of the office Not applicablo 
ing which by transfor analogous or equivalent posts ( or an officer of appro 

from other zones of All India priate level nominated 
Radio 

by him ) Chairman . 
(2 ) Officer (s) of the Sta 

tion /Office familiar 
with the work of the 
post to which recruit 
ment is being made. 

- Member , 
(3 ) An Officer of another 

Department of appro 
priate level having fe 
quisite technical com 
petence - Member . 

[No. 704 /11/77- B (D )] 
V , KRISHNAN , Under Secy . 
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MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 


( Department of Supply ) 
New Delhi, the 17th May , 1979 


G .S .R . 763. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Examiner of Stores (Office of the Directorate General of 
Supplies and Disposals ) Recruitment Rules, 1962 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Examiner of Stores 
(Office of the Directorate General of Supplies and Disposals) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1979. 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

मई दिल्ली, 17 मई, 1979 
सा० का० नि . 763. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा भंडार परीक्षक 
( पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय का कार्यालय ) भर्ती नियम, 1962 में 
मागे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् ; 
___ 1. ( 1 ) ये नियम भंडार परीक्षक ( पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय 
का कार्यालय ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1979 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने 
जायेंगे । 

2. भंडार परीक्षक ( पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय का कार्यालय ) 
भी नियम , 1962 में , 
( क ) प्रस्तावना में कोष्ठक , और शब्द “ ( सामान्य ग्रेड ) " हटा दिए 

जायेंगे । 
( ख ) अनुसूची में कोष्ठक ( 1 ) के अन्तर्गत की गई प्रविष्ठि में , 
कोष्ठक और पाम्द " ( सामन्य ग्रेड ) " हटा दिए जायेंगे । 

[ सं० ए० 12018/4/ 76-स्पा०- 2] 

के० के० शर्मा, अपर सचिव 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 


2 . In the Examiner of Stores (Office of the Directorate 
General of Supplies and Disposals ) Recruitment Rulcs, 1962 ---- 
( a ) in the preamble , the brackets and words " ( Ordinary 

Grade )" shall be omitted . 


( b ) in the Schedule , in the entry under column ( 1 ) tho 

brackets and words "( Ordinary Grade ) " shall be 
omitted. 


INo. A- 12018 / 4 / 76- ES . II ] 
K . K. SHARMA, Under Secy. 


रेल मंत्रालय 
(रेलवे बोर्ड ) 


नई दिल्ली, 8 मई , 1979 


मा० का० लि . 764. – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा रेलवे बोर्ड, विशेष कार्य अधिकारी ( कर्म 
चारी सम्पर्क ) भर्ती नियम , 1975 का प्रधिलंघन करते हुए राष्ट्रपति एतवद्वारा रेलवे बोर्ड में विशेष कार्य अधिकारी ( कर्मचारी सम्पर्फ ) के पद पर भर्ती की 
पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) यह नियम रेलवे बोर्ड विशेष कार्य अधिकारी ( फर्मधारी सम्पर्क ) भर्ती नियम , 1979 कहलायेंगे । 


( 2) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. पवों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेसनमान : — पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनसे संबंधित वेतनमान यह होगा जो इन नियमों के साथ संलग्न 
अनुसूची में कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , प्रहंताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, उसके लिए प्रायु सीमा , पर्हताएं तथा उनसे संबंधित अन्य बातें यह होंगी 
जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. प्रयोग्यताएं : - कोई भी व्यक्ति 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति , जिसका कोई पति/ पत्नी मौजूद हो , से विवाह किया हो या विवाह करने की मविवा की हों , या 


( ख ) जिसने एक पति /पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हों , 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पास नहीं होगा । 


बमार्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि वह इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अंतर्गत ऐसा विवाह 
अनुमेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी है, किसी व्यक्ति को इम नियम से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति :- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या कालोचित हो तो वह इसके कारणों को लिखित रूप में वर्ज करते हुए तथा 
संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को छूट देने का प्रावेश दे सकती है । 


6. व्यावृत्ति ; - इन नियमों में दिये गये उपबन्धों का इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 
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अनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


पयन गद है अथवा मीधी भर्ती वाले उम्मीव - मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
गैर- चयन पदवारों के लिए आय - अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

सीमा 


5 


एक 


विशेष कार्य अधिकारो 
( कर्मचारी सम्पर्क ) 


भारतीय रेल सेवा वर्ग IS00- 60- 18000० लाग नही होना 
क (विविध पर ) 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


11 


13 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि , सीधी भर्ती द्वारा यवि पदोन्नति प्रतिनियुमित स्ता - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्त नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित माय तथा स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न व ग्रेड जिनमे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है 

सेवा प्रायोग का परा 
पौमिक अह माएं पदोन्न विधियों से भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाना है 

मर्श लिया जाना है 
ति वाले उम्मीदवारों 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
पर भी लाग होंगी 

12 
लाग नही होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग से 

विभिन्न रेल सेवामों ( रेलधे मोस 

परामर्श लेना पावश्यक 
सचिवलाय सेवा महित ) के एसे 

मही होगा जब तक 
उपयुक्त अधिकारी जो सदनु 

कि इन भर्ती नियमों 
रूपी पदों पर हों या जिन्होंने 

के उपबन्धों से किसी 
1100- 1600 रु० / 1200 

चरण पर छूट देना 
1600 70 या उसके समकमा 

अपेक्षित न हो । 
वेतनमान के पदो पर कम से 
कम तीन वर्ष की नियमित 
सेवा कर ली हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


[ सं०६० मार० बी० 1/ 73/ 20/ 14 ] 

पी० एम० मोहिले , सचिव ) 
रेलो बोर्ड एव भारत सरकार के पदेन संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rallway Board ) 

New Delhi , the 8th May, 1979 
G . S . R . 764. - In exercise of tho powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersesssion 
of the Railway Board , Officer on Special Duty ( Staff Liaison ) 
Recruitment Rules , 1975 , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Officer on Special Duty (Staff Liaison ) in the Railway 
Board, namely : 

1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Railway Board , Officer on Special Duty (Staff 
Liaison) Recrujtment Rules, 1979 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay : -- The 
number of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of ihe Schedule 
Annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . : - - 
The method of recruitment, age limit, qualification and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid, 


4. Disqualifications :--- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the sald post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exenipt any 
person from the operation of this rule . 


5. Power to relax : - - Where the Central Government is of 
thhe opinion that it is recessary or expedient so to do , it may 
hy order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , iclax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 

6. Saving : - Nothing in these rules shall affect researvations, 
relaxation of age and other concessions required to be provid 
cd for candidates belonging to the Scheduled Castes , Sche 
duled Tribes and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


( 91 1 – 


53 (i) ] 


PART 


1979 : 772, 1979/ 


12, 1901 


1495 


- 


SCHEDULE 


Name of Post. 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
sclection 
post or 


Age limit for Fducational and other quulifica 
direct recruitstions required for dicct recruits 


Non 


solcction 


post 


5 


Officer on Special Ono 
Duty Staff Liasion 


Not 
applicable. 


Not applicable. Not applicable . 


Indian Railway Rs. 1500-60 -1800 
Seryice 
Group A 
(Miscellaneous 
posts ). 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications proscrib - if any 
ed for direct ro 
cruits will apply 
In the case of pro 
motcos 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer , its composition 

in which UPSC 
mont or by promotion or grades from which promotion / 

is to be consulted 
by deputation /transfer deputation transfer to be mado 

in making re 
and porcentage of the 

cruitments 
vacancies to be filled by 
various mothods 

11 


8 


10 


12 


13 


Not applicable . 


Not applicablo . 


Not 
applicable . 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

Sultablo officers of various 
Railway Services ( includ 
jpg Railway Board Secto 
tariat Service ) holding ana 
logous posts or with at 
lcast 3 years regular servico 
in posts in the scalo Rs. 
1100 - 1600 /Rs. 1200 - 1600 or 

equivalent. 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 4 
years.) 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission not 
necessary unless 
it intended to 
rolax at any stage 
the provisions 
of these recru 
itment rulos . 


[No. ERBI/73 /20 /14 ] 
P . N . MOHILE, Socy . Railway Board & ox-officio Jt. Secy, to the Govt. 

of India . 
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